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У К Р А Ї Н А

ПЕРШОТРАВНЕВА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З
від  08.11.2012                                                                           № 176
Про проведення державної

атестації Приазовської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Першотравневої районної ради

Донецької області
     На виконання п.3 ст.40 Закону України  „Про загальну середню освіту” , наказів Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553 «Про затвердження порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів», від 16.08.2004 № 658 „Про внесення змін до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, від 14.02.2005 №99  „Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінки діяльності загальноосвітніх навчальних закладів”, наказу управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації від 01.12.2006 № 668 „Про атестацію загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Донецької області”, з метою контролю за діяльністю навчального закладу, оцінки реального стану організації та здійснення навчально-виховного процесу у відповідності з регламентуючими документами та вимогами здійснення державно-громадянського контролю за діяльністю навчальних закладів,

Н А К А З У Ю:

     1.Створити експертну комісію щодо проведення атестації Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 

     2.Директору школи Загребельному В.Г.  до 24.01.2013 надати матеріали самоатестації, що містять основні відомості про заклад.

     3.Експертній комісії розглянути матеріали самоатестації Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 

    4.Провести атестацію Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  з 07.02 по 18.02.2013.

     5.Скласти акт атестаційної експертизи Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

     6.Матеріали атестаційної експертизи надати регіональній раді до 05.03.2013.

     7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о.начальника відділу освіти 

райдержадміністрації                                                             Т.Г.Мережко
ПРИАЗОВСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

НАКАЗ

     від  09.11.2012 р.  



 
                         № 
  Про проведення самоатестації школи
     На виконання Закону України  „Про загальну середню освіту” ст.40 п.3, наказів Міністерства освіти і науки України № 658 від 16.08.2004р „Про внесення змін до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, № 99 від 14.02.2005р „Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінки діяльності загальноосвітніх навчальних закладів”, наказу управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації № 668 від 01.12.2006р. „Про атестацію загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Донецької області”, відділу освіти Першотравневої райдержадміністрації № 176 від 08.11.2012 року „Про проведення державної атестації Приазовської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Першотравневої районної ради Донецької області”,

                                           НАКАЗУЮ:

1. Створити та затвердити робочу групу щодо проведення самоаналізу освітньої діяльності у складі: 

Загребельний В.Г. – голова робочої групи, директор школи; 

     Червона Т.В.        –  заступник директора з навчально-виховної роботи; 

     Колобкова О.О – голова профспілкового комітету школи.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Червоній Т.В. скласти програму проведення самоатестації та провести інструктування робочої групи. 
3. Здійснити заходи, передбачені програмою самоатестації.
4. Обговорення підсумків самоатестації школи провести на нараді при директорі.
5. Підсумкові матеріали самоатестації передати на розгляд атестаційної комісії відділу освіти. 
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                   Директор школи                             В.Г.Загребельний

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЕРШОТРАВНЕВА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник відділу освіти

_____________Г.В.Мурза
АКТ

атестаційної експертизи організації функціонування

освітньої діяльності Приазовської загальноосвітньої школи І-Ш ступенів 

     На виконання Закону України „Про загальну середню освіту (ст.40), Положення про навчальний заклад (п.76), наказів МОН України №658 від 16 серпня 2004р. „Про внесення змін до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, № 99 від 6 червня 2005р. „Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінки діяльності загальноосвітніх навчальних закладів”, головного управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації від 01.12.2006р № 668 „Про атестацію загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Донецької області”, відділу освіти Першотравневої РДА від 10.01.2011р. № 10 „Про проведення державної атестації Приазовської ЗОШ 1-Ш ступенів”  було проведено атестаційну експертизу освітньої діяльності школи.

      Юридична адреса закладу: вул. Леніна буд. 33, с. Приазовське Першотравневого  району Донецької області 87431 (тел.06297-3-11-29).

     Приазовська загальноосвітня школа  заснована в 1934 р. У школі працює 12 педпрацівників. Директор школи Загребельний В.Г. на даній посаді працює з 1984 року. 

Атестаційну експертизу здійснено комісією у складі 10 осіб.

  За результатами атестаційної експертизи встановлено:

1.Організація навчально-виховного процесу

1.1 Кадрова політика

1.1.1 Укомплектованість закладу педагогічними кадрами. На момент атестації Приазовська ЗОШ І-Ш ст. забезпечена педагогічними кадрами на 100%, що досягнуто за рахунок підвищення педагогічного навантаження вчителів з урахуванням їх побажань, а також за рахунок залучення вчителів-сумісників. Це питання відповідає високому рівню освітньої діяльності, що складає  21 бал з урахуванням коефіцієнту значимості.
1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників. Всі педагоги працюють за фахом.  У школі працює 5 учителів пенсійного віку.  Плинність кадрів в школі незначна. З вищою освітою в школі працюють  12 вчителів, що складає 100%. 
   Це питання знаходиться на високому рівні, що складає 10 балів.
1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників.  Рівень організації і проведення атестації достатній. Робота планується належним чином, здійснюється моніторинг самоосвітньої діяльності вчителів, використовуються матеріали внутрішкільного контролю. З 2006 по 2010 роки атестовано 16 працівників (85 %), з них 47 % мають вищу категорію, 26,5 % І категорію,  26,5 % вчителів мають категорію “спеціаліст”. 10,4 % вчителів мають педагогічне звання “старший учитель”, 15,8 % мають звання «учитель-методист». За результатами відповідної документації цей показник відповідає високому рівню, що складає 9 балів.

1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Стовідсотково і своєчасно відбувається підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Адміністрацією створено умови для підвищення фахової майстерності вчителів, забезпечено управління самоосвітньою діяльністю вчителів у міжкурсовий період. З 2007 року по 2012 рік в системі післядипломної освіти підвищили кваліфікацію 16 вчителів. Результативність курсової перепідготовки постійно знаходиться  на  контролі адміністрації школи. Підвищення кваліфікації педагогів відповідає високому рівню, складає 10 балів.

1.1.5. Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами. В школі працює один учитель, який має педагогічне звання „Старший учитель” , один учитель має педагогічне звання «учитель-методист», почесне  звання  „Відмінник  освіти  України” мають троє вчителів.
 Це відповідає достатньому рівню і складає 8  балів.

1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників. В плануванні роботи школи передбачено впровадження науково-методичної роботи.

Складовою науково-методичної та   дослідницької роботи є:

І. На загальнодержавному рівні:

 а)  апробація у 2010р. підручника “Основи здоров’я” (автор Воронов Т.В.)  для 8 класу, яку здійснювала учитель Основ здоров’я  Андрющенко К.М.;

 б)  в журналі „Початкове навчання і виховання” вчитель Загребельна Т.Д. опублікувала свою статтю „Інтегрований урок математики і природознавства: Додавання і віднімання багатозначних чисел і карта України”.
  в)     в електронному журналі „Золоті сторінки освіти” №5 (9) травень 2012 року публікація вчителя світової літератури Червоної Т.В. „Урок літератури в 11 класі за творчістю поетів Срібного сторіччя „Будем как солнце”.

г)  в газеті „Донеччина” опублікована стаття заступника директора з НВР 
Червоної Т.В. „Інноваційні освітні моделі, програми, проекти, концепції розвитку сільських шкіл”.  

    в) створено методичний міні-посібник учителем з української мови та літератури
         Ахунджановою Л.В..
 Це відповідає достатньому  рівню і  складає 7 балів.
1.1.7.  Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідницької роботи. Педагогічний колектив працює над модернізацією навчально-виховного процесу,  впровадженням інноваційних технологій навчання, активізацією і розвитком  творчих здібностей учнів.

Складовою науково-методичної та дослідницької роботи на загальнодержавному рівні: є:

 а)  апробація у 2010р. підручника “Основи здоров’я” (автор Воронов Т.В.)  для 8 класу, яку здійснює учитель Основ здоров’я Андрющенко К.М.;

     Сформувалася  система навчального співробітництва, організовується самоосвітня діяльність учнів. Моніторинг якості освіти дає можливість проводити дослідження рівня педагогічної майстерності вчителів, результативності їхньої роботи та якість знань учнів. Цей показник відповідає середньому рівню і складає 7 балів.
1.1.8 Організація методичної роботи та її результативність. Особливістю методичної роботи є практична спрямованість на втілення особистісно орієнтованого підходу у навчанні та вихованні шляхом поєднання творчої активності вчителів та учнів, на формування їх мотивації до самоосвіти. Завдяки методичній роботі були усунені труднощі в забезпеченні якісного переходу початкової школи на нові структуру, зміст та терміни навчання. У школі функціонує  2 шкільних методичних об’єднання: вчителів початкових класів та класних керівників, виконується програма «Школа і здоров’я», діє міжпредметний психолого-педагогічний семінар. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації педагогів: семінари, консиліуми, презентації педагогічного досвіду, педагогічні читання, ярмарки педагогічних ідей «Сузір’я талантів», робота творчої групи «Майстер-клас», педради з елементами тренінгу, науково-дослідницька та експериментальна робота учнів та вчителів (проекти), відкриті уроки та виховні заходи мають позитивні результати .

 Питання з навчальної діяльності розглядаються на педагогічних радах школи, методоб’єднаннях, нарадах при директорові,  своєчасно видаються накази про проведення та підсумки моніторингу якості освіти. Методична робота впливає на підвищення якості навчального процесу в школі, 100% вчителів оволоділи навичками роботи на комп”ютері. 

 Організація методичної роботи школи оцінюється в 9 балів, що відповідає достатньому рівню.

1.1.9 Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії.  Щорічно 8-10% випускників стають студентами педагогічних ВУЗів. Студенти на базі школи проходять педагогічну практику. Колишні  випускники школи  становлять 15% педколективу. Організація профорієнтаційної роботи школи оцінюється в 7 балів, що відповідає достатньому рівню.

       1.2   Матеріально-технічна  та навчально-методична база

1.2.1 Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу. Приазовська  школа  була заснована  у 1934 році. Сучасне приміщення школи збудовано у 1954 році з подальшим добудуванням . Загальна площа школи 1057 м2,  стан збереження – задовільний. Будівля та приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам. Щорічно проводяться поточні ремонти за рахунок позабюджетних коштів. Шкільні приміщення  в оренду не здаються.   За останні 5 років проведено капітальний ремонт системи опалення, перекрито дах, плиткою ФЕМ вимощено шкільний двір, установлено новий паркан. Всі класні кімнати і майже всі коридори мають покриття з лінолеуму. За рахунок спонсора замінено котли та електронасоси в котельній на більш економічні.
  Показник відповідає достатньому  рівню й становить 9  балів.

1.2.2 Зовнішня естетична культура загальноосвітнього закладу.  Стан шкільної та пришкільної території відповідає санітарно-гігієнічним, естетичним вимогам. Для утримання школи в задовільному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень. Навчальні кімнати естетично оформлені, затишні, кожна має свою особливість.   Модернізується внутрішній вигляд школи: у минулому році у  коридорі школи оновлюються й удосконалюються стенди, виставки, багато уваги приділяється озелененню шкільних приміщень. Проведені роботи з благоустрою шкільного подвір’я, ігрового та спортивного майданчика дозволяють організовувати на свіжому повітрі навчання і відпочинок дітей без ризику їх травматизму.
 Цей показник відповідає достатньому рівню 8 балів
 1.2.3. Дотримання техніки безпеки, охорони праці. Робота з  охорони праці базується на нормативно-правовій документації. В усіх класних кімнатах та кабінетах є акти-дозволи на проведення занять, плани-схеми евакуації на випадок надзвичайних ситуацій, документація щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм. Вчителями хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури ведуться журнали інструктажів з охорони праці згідно розроблених інструкцій. В школі є всі необхідні журнали інструктажів з учителями, учнями та іншими працівниками школи. Проводяться планові заходи з усіма учасниками навчально-виховного процесу щодо збереження їхнього життя та здоров’я, попередження травматизму. Про результативність роботи з охорони праці та техніки безпеки свідчить той факт, що за останні роки в школі не було зафіксовано травматизму серед учнів, вчителів та молодшого обслуговуючого  персоналу.  
Показник відповідає достатньому рівню і складає 18 балів з урахуванням коефіцієнту значимості.  

 1.2.4 Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика.  Відповідно до Типових переліків у навчальному закладі оснащено кабінети, що забезпечені відповідним обладнанням, 1 комбінована майстерня та 4 класних кімнати для початкових класів.  Не всі класні кімнати забезпечено меблями згідно санітарних вимог, частина з них потребує заміни. Має місце недостатня забезпеченість спортінвентарем у відповідності з вимогами часу. 
Показник відповідає достатньому рівню і складає 15 балів з урахуванням коефіцієнту значимості.  

  1.2.5 Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою. Навчальний заклад укомплектовано комп’ютерним класом, який нараховує 11 комп’ютерів, що об’єднано в локальну  мережу і  підключено до мережі Інтернет. Основи інформатики та обчислювальної техніки викладаються в 10-11 класах.. Вчителі-предметники використовують  комп”ютерні технології в своїй роботі. 
Показник відповідає достатньому рівню і складає 9 балів.
  1.2.6.  Забезпеченість навчально-методичною та довідковою  літературою, ефективність її використання. Забезпеченість підручниками навчально-виховного процесу - 89%. Забезпеченість навчальними посібниками предметів варіативної складової - 75%. У шкільній бібліотеці є довідникова та додаткова література (книги, журнали, брошури). Для організації самоосвіти учнів та педагогів використовується мережа Інтернет. Поповнення періодичними виданнями та науково-методичною літературою останнім часом дещо погіршилось.

    Показник відповідає достатньому рівню і складає 7 балів.
1.3  Фінансове забезпечення діяльності закладу  здійснюється за рахунок бюджетних коштів. Фінансово-господарська діяльність школи організовується відповідно до законодавчих, нормативних та інструктивних документів. Заплановані заходи щодо фінансового забезпечення конкретні та реальні. Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність, ведуться правильно і достовірно. Але бюджетних коштів недостатньо для задовільного фінансового забезпечення діяльності закладу. Для фінансування школи залучаються позабюджетні кошти (спонсори, батьки). 
Показник відповідає достатньому рівню і складає 7 балів.          

2.    Ефективність навчально-виховного процесу.  

2.1 Рівень навчальних досягнень учнів

      2.1.1 Рівень навчальних досягнень учнів. За підсумками минулого 2011-2012 навчального року навчальні програми засвоїли на високому та достатньому рівні 53% учнів, а за результатами діагностичних контрольних робіт (тексти райво) 2011-2012 н.р. – 46,1%. Згідно з критеріями  даний показник відповідає високому рівню, складає 10 балів.

2.1.2 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних  випробувань з базових предметів, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню. Контрольні випробування проведені у 4, 9, 11 класах серед 35 учнів з української мови та математики. В середньому 54% учнів показали високий та достатній рівні. Показник відповідає високому  рівню і складає 10 балів.

2.1.3 Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі складає  2,8 %, що відповідає достатньому  рівню і складає 18 балів з урахуванням коефіцієнту значимості .  
2.1.4. Результативність участі   учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН за останні 5 років. 

Щороку кількість переможців та призерів ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади поступово зростає, є учасники ІІІ та ІV етапів олімпіад.

	Навчальний рік
	Районний етап
	         Обласний етап
	    Республікан-   

    ський    етап

	
	Учасники
	Призери
	Переможці
	Учас-ники
	Призе-ри
	Пере-можці
	Учас-ники
	При-зери
	Пере-можці

	2007-2008
	24
	5
	1
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	22
	      4
	0
	
	
	
	
	
	

	2009-2010
	20
	      4
	1
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	18
	5
	0
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	25
	4
	0
	
	
	
	
	
	


 Показник відповідає достатньому рівню і складає 6 балів.

2.1.5 Участь учнів у районних олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН за останні 5 років. Щорічно близько 75% учнів школи беруть участь в районних предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів.

Показник становить 7 балів та має достатній рівень.
2.2. Результативність виховної роботи

2.2.1 Ступінь впливу начального закладу на соціальну адаптацію учнів. Робота з соціальної адаптації учнів ведеться планово і має свої закономірності.  В школі ведеться систематична робота  з профілактики правопорушень та негативних проявів. В результаті роботи педколективу школи з учнями практично відсутня кількість пропусків без поважних причин. На достатньому рівні сформовані національна свідомість, вихованість учнів. Школярі ознайомлені зі Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку. Для учнів, що мають низький рівень соціальної адаптації, проводяться психологічні тренінги, ведеться індивідуальна робота. Велика увага приділяється роботі з батьками. Даний показник визначено у 18 балів, що відповідає достатньому рівню з урахуванням коефіцієнту значимості.  
2.2.2. Стан розвитку учнівського самоврядування. Учні є активними учасниками учнівського самоврядування. В школі діє Рада школи, дитяча організація “Райдужна”, яка має свій статут і символіку. У Статуті відображені права та обов’язки учасників учнівського самоврядування, визначені основні напрями роботи. Діяльність дитячої організації відповідає вимогам і задачам виховної роботи. Досвід роботи учнівського самоврядування, участь дітей у різних його формах відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.
2.2.3.  Участь учнів у виховних заходах.  Виховна   робота   спланована   за   напрямками: морально-етичний,  правовий, фізично-оздоровчий, естетичний.    Велика увага приділяється громадянському, родинному, превентивному вихованню та формуванню здорового способу життя. Виховна робота спрямована на розвиток індивідуальності учнів, її форми дозволяють виявити творчо обдарованих дітей. Підвищилась якість виховних заходів.  Питання виховної роботи розглядаються    на    педрадах,    нарадах    при    директорі. Учні школи займають призові місця в районних, обласних, всеукраїнських  конкурсах, фестивалях. Досвід виховної роботи відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.
3.Управління навчальним закладом.

3.1. Планування та контроль

3.1.1. Концепція розвитку  навчального закладу,  яка розроблена в  школі, забезпечує умови для всебічного розвитку особистості, реалізує мету загальної середньої освіти. Вона містить дальні і ближні прогнози діяльності закладу освіти, що орієнтовані на модель випускника, особистість  випускника, який володіє творчим потенціалом,  який уміє його реалізовувати в повній мірі і характерними рисами якого є: життєве самоствердження і самореалізація, забезпечення життєвого успіху завдяки наполегливій праці, володіння мистецтвом спілкування, а також здатного адаптуватися до світу,що швидко змінюється, і який усвідомлює своє місце в цьому світі.

Педагогічний колектив школи прагне забезпечити умови інтелектуального, фізичного, морального, художньо-естетичного розвитку учнів, виховати громадянина демократичного суспільства. Концепція розвитку навчального закладу сприяє об’єднанню педагогічного колективу для спільного творчого процесу, формує поняття персональної відповідальності вчителів за результати колективної діяльності.
Даний показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.
 3.1.2. Планування роботи навчального закладу на рік відповідає програмі розвитку школи. Річний план  передбачає  заходи, що виходять з проблеми, над якою працює колектив школи. Передбачено взаємодію різних підрозділів закладу з органами учнівського та батьківського самоврядування. План конкретний, оперативний, складений на підставі аналізу діяльності всіх ланок навчально-виховного процесу. Даний показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів. 

3.1.3. Ефективність управлінських рішень.  Модель управління базується на взаємодії керівника закладу, його заступників і колективу. Управлінське рішення  в школі є програмою дій адміністрації, учителів, учнів з різних аспектів освітньої, управлінської, інноваційної, адміністративно-господарської та інших видів діяльності. Завдяки правильній формі прийняття управлінських рішень вчасно попереджено виникнення проблем щодо впровадження компетентнісного підходу в навчально-виховний процес. Прослідковується підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів. Пріоритет у прийнятті рішень щодо розвитку школи надається органу громадського самоврядування – раді школи у складі учителів, представників учнівського колективу, батьків. Об”єктивності й своєчасності прийняття управлінських рішень, відслідкуванню їх ефективності сприяє інформаційна база з актуальних питань управління, яка постійно оновлюється. Під час оформлення управлінських рішень  порушень чинного законодавства не допускалося.

 Даний показник становить 17   балів з урахуванням коефіцієнту значимості, що відповідає достатньому рівню.

     3.1.4 Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу. При плануванні внутрішкільного контролю адміністрація застосовує результати моніторингу навчального процесу, підтримує та ініціює використання учителями інноваційних технологій в роботі. Наявна сформованість нормативно-правової освітянської бази. Але шкільні програми управління ще не набули достатньої дієвості.

 Даний показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.

3.1.5. Якість внутрішкільного контролю. Внутрішкільний контроль планується в річному навчальному плані. Графік внутрішкільного контролю корегується на початок кожного семестру, що забезпечує роботу школи.  Відвідані уроки обговорюються та аналізуються з учителями. У разі потреби надається методична допомога. Всі види контролю спрямовані на отримання очікуваних результатів діяльності, надання практичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу. Результатом якісного контролю є зниження відсотку учнів, які не відвідують школу без поважної причини. Заслуговує на увагу досвід роботи вчителів, які застосовують в практичній діяльності інноваційні педагогічні технології, нові форми організації навчально-виховного процесу, а саме: 

- технологію розвивального навчання –  учителі початкових класів Андрющенко К.М., Рибалка Л.Я.;

- диференційоване навчання молодших школярів за С. Логачевськоюі – учителі початкових класів Гальчун З.О., Лісова С.Е.

 - інтерактивна технологія: проведення уроків критичного мислення  – учитель української мови та літератури Ахунджанова Л.В.;
- технологія вивчення матеріалу великими тематичними блоками –  учитель історії Омельченко Л.М.;
 - технологія інтенсифікації навчання на основі схемних та знакових моделей – учитель математики Колобкова О.О.;

 - система Є.Іл”їна: викладання літератури як предмета, який формує людину – вчитель світової літератури Червона Т.В.
 Управлінські рішення приймаються обґрунтовано, висвітлюються в протоколах педагогічних рад, наказах. Рекомендується вивчення і втілення в практику на рівні школи та району.

 Рівень даної роботи адміністрації достатній, становить 17 балів з урахуванням коефіцієнту значимості.
3.1.6. Ведення ділової документації.  Адміністрація школи дотримується Інструкції з ведення ділової документації. Робота з документами організована чітко, оформлення документів, їх збереження  здійснюється згідно Інструкції. Доступ сторонніх осіб до документів обмежено. Порушень з ведення ділової документації не допускається. Ведеться реєстрація вхідного та вихідного листування. 

Рівень даної роботи адміністрації високий, становить 18 балів з урахуванням коефіцієнту значимості.

 3.1.7.Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю, учнівським комітетом та ін. Робота з батьками та громадськістю передбачена у плані роботи школи та в планах роботи класних керівників. Проводяться класні та загальношкільні тематичні збори батьків з питань дотримання вимог Статуту школи, Правил для учнів, правил техніки безпеки, дотримання режиму дня учня, з проблеми адаптації дітей 1-4 класів до навчання у школі (у середній школі) працюють консультаційні пункти з питань навчання, поведінки та впливу сім’ї на  дитину, з проблеми зайнятості окремих учнів у позаурочний час, за результатами поглибленого медогляду, з проблеми відхилення у поведінці, схильності до правопорушень, з профілактики шкідливих звичок, дотримання санітарно-гігієнічних норм, щодо організації активного відпочинку під час канікул, щодо організації свят, ремонту приміщень класів, школи. Батьки та громадськість беруть активну участь у проведенні виховних заходів. Батьківський комітет допомагає школі у ремонтах, у літньому оздоровленні учнів, придбанні подарунків на свята та ін. 

Рівень роботи з даного питання визначається в 8 балів і є достатнім.
3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу. З метою визначення суспільного рейтингу школи було проведено анкетування вчителів, учнів, батьків.  Батьки задоволені загальним станом відносин  „учитель – учень”, ”педколектив-батьки”; системою стабільного покращення умов навчання, виховання та відпочинку учнів, підтримують нововведення, що відбуваються в школі. Це анкетування доводить, що школа має авторитет серед учнів та батьків. На загальній конференції відзначено, що учні отримують знання, рівень яких виправдовує очікування батьків. 

 Суспільний рейтинг школи визначено з урахуванням коефіцієнту значимості в 20 балів, що відповідає високому рівню.

4.    Соціальний   захист,   збереження   та   зміцнення   здоров'я   учнів   та працівників закладу.

4.1. Створення умов для забезпечення  прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. Керівники закладу дотримуються виконання прав учасників навчально-виховного процесу. Педагогічні працівники ознайомлені з нормативно-правовою базою, яка регламентує навчально-виховний процес. Зміст функціональних обов’язків щодо реалізації мети та завдань школи визначається правовими актами і закріплюється в посадових обов’язках, які узгоджуються з профспілковим комітетом. Забезпечення прав учасників навчально-виховного процесу передбачено комплексом заходів у річному плані роботи школи. Відпустки надаються відповідно до графіка. Кожен учитель має право на прояв ініціативи, індивідуально-педагогічну діяльність. Порушень прав учасників навчально-виховного процесу за останні роки не спостерігалось.

 Даний показник визначено у 11 балів, що відповідає високому рівню.
4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій.  Відповідно нормативно-правових документів у напрямку соціального захисту дітей пільгових категорій в річному плані школи розроблені заходи, спрямовані на поліпшення умов утримання, виховання, навчання дітей із соціально-незахищених категорій. Регулярно проводиться громадський огляд умов утримання, навчання, виховання дітей пільгових категорій.  Щорічно, двічі на рік заклад освіти проводить огляд умов утримання, навчання, виховання дітей пільгових категорій. Ці діти забезпечені безкоштовним харчуванням. Під час огляду класні керівники відвідують сім'ї, складають акти обстежень житлово-побутових умов. Опікунам надається допомога з питань навчання і виховання дітей. Організовано психологічний супровід дітей пільгових категорій, випускники шкіл отримують необхідну допомогу для подальшого навчання та працевлаштування. 

Стан здійснення зазначеної роботи відповідає високому рівню і складає 10 балів.
4.3. Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.  Охоплення учнів та педпрацівників медоглядами складає 100%. Результати медогляду дітей обговорюються на батьківських зборах, педрадах. На основі результатів моніторингу та рекомендацій медпрацівників відбувається планування, організація і проведення комплексу оздоровчо-лікувальних заходів. У школі оформлені куточки, стенди, виставки книжок з питань проблем здоров’я, його збереження та зміцнення. Куточок здоров'я регулярно оновлюється, проводяться бесіди з питань профілактики застудних та інфекційних захворювань. На жаль у школі немає медичної сестри, тому фельдшер ФАПу займається санітарно-просвітницькою роботою та проводить профілактичні огляди. 
Організація медичного обслуговування відповідає оцінці 8 балів та достатньому рівню.
4.4. Організація харчування учнів. Учні школи харчуються у їдальні агроцеху. Учні 1-4 класів отримують безкоштовне гаряче харчування. Якість страв та їх калорійність відповідає нормам.  Їдальня працює відповідно акту, виданого головним санітарним лікарем Першотравневої районної  санітарно-епідеміологічної станції.  Усі бажаючі учні забезпечуються  гарячим харчуванням.  

Робота адміністрації щодо організації харчування учнів здійснюється на достатньому рівні, відповідає 14 балам з урахуванням коефіцієнту значимості.
4.5. Стан дитячого травматизму.   У школі створені безпечні умови для проведення навчально-виховного процесу та позакласної роботи. Організація роботи з попередження дитячого травматизму забезпечила сприятливе середовище щодо відсутності за останні роки нещасних випадків з учнями в школі і в побуті. Зросла зацікавленість учнів основами безпеки життєдіяльності та готовність дотримуватися їх.
 Показник визначено в 9 балів, що дорівнює достатньому рівню.
4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів.  У школі проводиться систематична робота щодо забезпечення умов для збереження   здоров'я   дітей,   розроблені   конкретні   заходи   щодо   профілактики тютюнопаління, наркоманії, вживання алкоголю, СНІДу. 

           Учні та їх батьки знайомляться з питаннями профілактики та попередження інфекційних захворювань, шкідливих звичок тощо. 
Працівниками школи ретельно вивчений стан фізичного розвитку дітей, проводиться систематична фізкультурно-оздоровча робота, формуються навички здорового способу життя. Щорічно проводяться медичні огляди, щеплення. Підсумки медичних обстежень доводяться до відома батьків з метою запобігання розвитку хвороб, своєчасного лікування. В школі оформлені стенди з інформацією щодо профілактики захворювань. 

Створені умови для збереження здоров'я учнів відповідають високому рівню і з урахуванням коефіцієнта значимості складають 20 балів.

4.7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота). У школі створені умови для проведення уроків фізичної культури, спортивний зал відповідає нормам, спортивне обладнання в робочому стані, але для ефективнішого проведення уроків забезпеченість спортінвентарем недостатня.  Адміністрація школи постійно дбає про стан фізичного виховання учнів. У кожному класі систематично проводяться фізкультурно-оздоровчі, спортивно-масові заходи, обов”язкові фізкультхвилинки, зарядка. Результатами  цілеспрямованої та планомірної роботи є неодноразові перемоги команди школи в районних змаганнях  по різних видах спорту. 

Стан фізичного виховання у школі достатній і становить 8 балів.

4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників. Щорічно влітку на базі школи працює пришкільний оздоровчий табір, який відвідують учні 1-6 класів. Крім цього,  учні школи мають змогу відпочити у походах та екскурсіях.  Різними формами  оздоровлення в 2012 році було охоплено 45% учнів, що на 6% більше, ніж влітку 2011 року. Вчителі також мають змогу відпочити за рахунок профспілки та соцстраху у оздоровчих закладах. Робота  з формування в учнів та вчителів позитивної мотивації на здоровий активний спосіб життя позитивно впливає на систему їх цінностей та життєвих пріоритетів. 

Стан організації відпочинку та оздоровлення знаходиться на достатньому рівні і дорівнює 7 балам.

Загальний підсумок за всіма показниками освітньої діяльності складає 45,93 бала, що відповідає достатньому рівню.
Пропозиція щодо атестаційного висновку

За наслідками атестаційної експертизи встановлено, що рівень освітньої діяльності Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Першотравневої районної ради Донецької області достатній. Навчальний заклад вважається атестованим. Директор школи відповідає займаній посаді.

Акт укладено в трьох примірниках:

1 примірник – регіональній експертній раді;

2 примірник – директору Приазовської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст;

3 примірник – відділу освіти Першотравневої райдержадміністрації.

Акт складено     25 листопада 2012
Голова експертної комісії                      Г.В.Мурза, начальник відділу освіти 

Члени експертної комісії відділу освіти 

                                                   М.Ф.Боруш, головний спеціаліст відділу освіти

                                                    А.В.Бутіна, завідувач РМК відділу освіти                                                             

                                                    Є.С. Джеренов, юрист відділу освіти

                                                    В.І.Івановський, інженер з охорони праці відділу 

                                                                                 освіти

                                                    О.П.Мартиненко, начальник господарчої групи            

                                                    О.В. Парусова, головний бухгалтер ц/б    

                                                    О.В.Пінчук, методист РМК відділу освіти

                                                    І.Ф.Чеграхчі, головний спеціаліст відділу освіти

                                                    І.Г. Яримбаш, методист РМК відділу освіти
З актом ознайомлений                                 В.Г.Загребельний,

                                   директор Приазовської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів

25 листопада 2012 року

ВИСНОВОК

експертної атестаційної комісії щодо діяльності

Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Першотравневої районної ради Донецької області

     Приазовська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  Першотравневої районної ради Донецької області зареєстрована як державна освітня установа 13.01.1999 року  № 1 247 120 0000 000166.  Засновано школу у 1934 році.
         У 1997 році школа одержала статус україномовної.  Освітня діяльність закладу спрямована на забезпечення здобуття якісної освіти та  всебічного розвитку особистості шляхом індивідуального підходу до навчання й виховання. В школі створені умови для самоосвітньої діяльності, саморозвитку і самовихованню учнів. Протягом трьох останніх років педагогічний колектив працює над підвищенням педагогічної майстерності, впроваджує інноваційні технології, використовує комп”ютерну техніку. Учні початкових класів отримують грунтовні знання. Команда школи щорічно  займає значну кількість  перших місць в районних предметних олімпіадах, її учні приймали участь у обласних олімпіадах, були переможцями районних та обласних творчих конкурсів, районних спартакіад.

     Робота школи спланована і організується таким чином, що  не було випадків травматизму як серед учнів, так і серед педрацівників та технічного персоналу. Шкільні виховні заходи віддзеркалюють ідеї національного виховання, відзначаються позитивним впливом на учнівську молодь. В річному плані роботи школи та в перспективному відображені основні концептуальні засади розвитку школи. У випускників школи сформовані необхідні для подальшого самостійного навчання та  працевлаштування компетенції.

     Атестаційна експертиза довела, що педагогічний колектив Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  на достатньому рівні забезпечує реалізацію державної політики в галузі освіти, вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти в Україні. Створені умови для здобуття учнями повної загальної середньої освіти. Поступово оновлюється й зміцнюється навчально-матеріальна база школи.      Основні нормативно-правові документи, що регулюють діяльність школи відповідають вимогам.

     Експертиза навчальних досягнень учнів у розрізі навчальних предметів показала достатній рівень. Визначено коло проблем, над якими педагогічний колектив буде працювати в перспективі. Результативність діяльності закладу сумарно складає 46,66 бала, що відповідає достатньому рівню. На основі проведеної експертизи освітньої діяльності Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів експертна комісія виходить з пропозицією до регіональної експертної ради визнати заклад атестованим. Директор школи відповідає займаній посаді.

Голова експертної комісії,

начальник відділу освіти                                                          Г.В.Мурза
Перелік документів

             1. Наказ про проведення атестації 

2. Програма самоатестації
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  ПРОГРАМА САМОАТЕСТАЦІЇ ПРИАЗОВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

Розділ 1. Організація навчально-виховного процесу

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Форми надання інформації
	Відповідальний за підготовку інформації

	1.1 
	Кадрова політика
	
	

	1.1.1.
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	1.1.2.
	Освітній рівень педагогічних працівників
	Цифрові показники
	     Червона Т.В.

	1.1.3.
	Організація атестації педагогічних працівників. 
	Аналітична довідка
	   Червона Т.В.

	1.1.4.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо) 
	Аналітична довідка
	Червона Т.В..

	1.1.5.
	Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	1.1.6.
	     Впровадження інноваційних педагогічних  технологій у навчальний процес; науково-методична робота
	довідка
	Червона Т.В.

	1.1.7.
	Організація методичної роботи та її результативність
	Аналітична довідка
	Червона  Т.В.

	1.1.8.
	Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	1.2.
	Матеріально-технічна та навчально-методична база
	
	

	1.2.1.
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
	Довідка
	 Загребельний В.Г.

	1.2.2.
	Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу
	Довідка
	Загребельний В.Г.

	1.2.3.
	Дотримання техніки безпеки, охорони праці
	Довідка
	Червона Т.В.

	1.2.4.
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
	Цифрові показники
	Загребельний В.Г.



	1.2.5.
	Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою
	Аналітична довідка
	Колобкова О.О


	1.2.6.
	Забезпеченість, навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання.
	Аналітична довідка
	   Жижеря В.А.

	1.3.
	Фінансове забезпечення діяльності закладу
	Аналітична довідка
	Загребельний В.Г.


Розділ 2. Ефективність навчально-виховного процесу

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Форми надання інформації
	Відповідальний за підготовку інформації

	2.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів
	
	

	2.1.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	2.1.2.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з української мови та математики, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11-х)
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	2.1.3.
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	2.1.4.
	Результативність участі учнів у обласних, районних олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 5 років)
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	2.1.5.
	Участь учнів у районних  олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 5 років)
	Цифрові показники
	Червона Т.В.

	2.2.
	Результати виховної роботи
	
	

	2.2.1.
	Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
	Аналітична довідка
	   Загребельна Т.Д.

	2.2.2.
	Стан розвитку учнівського самоврядування 
	Аналітична довідка
	   Загребельна Т.Д.

	2.2.3.
	Участь учнів у виховних заходах
	Цифрові показники
	  Загребельна Т.Д.


Розділ 3. Управління навчальним закладом

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Форми надання інформації
	Відповідальний за підготовку інформації

	3.1.
	Планування та контроль
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	3.1.1
	Концепція розвитку навчального закладу
	Аналітична довідка
	    Червона Т.В.

	3.1.2
	Планування діяльності навчального закладу
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	3.1.3.
	Ефективність управлінських рішень
	Аналітична довідка
	     Червона Т.В.

	3.1.4.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	3.1.5.
	Якість внутрішкільного контролю. 
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	3.1.6.
	Ведення ділової документації
	Аналітична довідка
	Червона Т.В.

	3.1.7.
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учкомом, батьківським комітетом, піклувальною радою, тощо).
	Аналітична довідка
	Загребельний В.Г.

	3.2.
	Суспільний рейтинг навчального закладу
	Аналітична довідка
	Загребельний В.Г.


Розділ 4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Форми надання інформації
	Відповідальний за підготовку інформації

	4.1.
	Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
	Аналітична довідка
	  Загребельний В.Г.

	4.2.
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій 
	Аналітична довідка
	Колобкова О.О.

	4.3.
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників
	Аналітична довідка
	  Загребельний В.Г.

	4.4.
	Організація харчування учнів
	Аналітична довідка
	   Загребельний В.Г.

	4.5.
	Стан дитячого травматизму
	Аналітична довідка
	   Червона Т.В.

	4.6.
	Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
	Аналітична довідка
	    Червона Т.В.

	4.7.
	Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)
	Аналітична довідка
	   Омельченко В.А.

	4.8.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
	Аналітична довідка
	Колобкова О.О.


              Директор школи

                      В.Г.Загребельний 
1. Організація навчально-виховного процесу
 Кадрова політика

          Кадрова політика Приазовської  загальноосвітньої школи будується  з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури і  поверненню до 11-річного терміну навчання. Час диктує, що сьогодні в загальноосвітньому навчальному закладі потрібен учитель-психолог, учитель-технолог, учитель-дослідник, який повинен вміти розв’язувати творчо, на високому рівні складності професійної проблеми. Важливі також зміни характеру стосунків керівника з підлеглими, вчителя-вихователя з дітьми; зміни ролі керівників та педагогів. 

1.1.1. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

На початок 2012-2013 навчального року до роботи приступило 15 учителів, що складає 100% від потреби. Протягом останніх 5 років 100% забезпеченість навчально-виховного процесу педагогічними кадрами здійснювалась за рахунок підвищення  педагогічного навантаження вчителів з урахуванням їх побажань, а також за рахунок залучення вчителів-сумісників. 

Таблиця 1.1                           Якісний склад вчителів за віком
	Кількість педагогічних робітників
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	до 30 років
	1
	
	1
	1
	1

	31-40 років
	      6
	3
	2
	
	1

	41-50 років
	1
	       4
	4
	6
	      6

	51-55 років
	2
	1
	1
	       1
	1

	Понад 55 років
	3
	4
	4
	4
	4



Таблиця 1.2                  Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних робітників
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	До 3 років
	1
	
	1
	1
	2

	3-10 років
	1
	1
	
	
	

	10-20 років
	6
	6
	5
	3
	1

	Понад 20 років
	      5
	5
	5
	10
	10


Таблиця 1.3    Відомості про вчителів - пенсіонерів
	Кількість педагогічних робітників
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-   2012

	55 років
	1
	--
	
	1
	

	55 - 60 років
	
	1
	1
	2
	2

	Понад 60 років
	2
	2
	2
	1
	3


Таблиця 1.4          Відомості про молодих фахівців 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	-
	1
	2
	2


Таблиця 1.5     Аналіз плинності педагогічних і керівних кадрів 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	1
	
	1        
	1


 Таблиця 1.6
Відомості про штатних працівників і сумісників

	Кількість педагогічних робітників
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кількість вчителів
	13
	12
	12
	14
	15

	в тому числі: 
штатних працівників
	13
	12
	12
	12
	13

	сумісників
	
	
	
	2
	2


Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки  відповідає високому рівню і складає 21 бал з урахуванням коефіцієнту значимості.

Висновки 

1. За останні 5 років у школі  спостерігається певна стабільність кадрового складу.

2. Забезпеченість НВП педагогічними кадрами відбувається  за рахунок штатних працівників; 

3. 50 % учителів знаходяться у віці від 41 до 50 років, 8% становить вік учителів від 51 року до 55 років, стаж педагогічної діяльності більше 20 років мають 77 % учителів. У школі працює 5 учителів-пенсіонерів. Віковий склад та практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, його сумлінне відношення до своїх обов’язків, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі освіти.

4. Розстановка педагогічних кадрів мотивується:

· наступністю в роботі вчителя;

· рівнем кваліфікації вчителя та його педагогічним досвідом;

· характером взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.   

Тенденції  

Позитивні 
– стабільність кадрового складу, підвищення його якості та  

                       рівня кваліфікації вчителів;

                    - наявність 17% педагогів-чоловіків;

Негативні 
– поступове збільшення середнього віку вчителів;

                    – наявність 38 % вчителів пенсійного та передпенсійного віку
 

Проблема

1. Зменшення педагогічного навантаження вчителів у зв’язку із зменшенням кількості класів (у 2011 – 2012 н. р. – без 4 та 10 класів).

2. Забезпечення вчителів відповідними житлово-комунальними умовами.

3. Відсутність житла і низьке матеріальне забезпечення  унеможливлює притік до школи молодих педкадрів.

Шляхи вирішення проблем

Проблеми повинні бути вирішені  на державному рівні.

1.1.2. Освітній рівень педагогічних працівників

Навчально-виховний процес 100% забезпечено фахівцями, які мають спеціальну освіту і володіють державною мовою.  
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Мал.  1.1. Освітній рівень педпрацівників
Таблиця 1.7

Відомості про освітній рівень педпрацівників
 

	№
	Навчальний предмет
	Освіта

	
	
	вища
	незакінчена вища
	спеціальна

	1. 
	Початкова школа
	4
	
	

	2. 
	Українська  мова та література
	1
	
	

	3. 
	Зарубіжна література та російська мова 
	1
	
	

	4. 
	Англійська  мова
	1
	
	

	5. 
	Історія, правознавство
	1
	
	

	6. 
	Основи економіки, географія
	1
	
	

	7. 
	Математика, фізика, астрономія, інформатика
	1
	
	

	8. 
	Хімія, біологія
	1
	
	

	9. 
	Трудове навчання, креслення
	1
	
	

	10. 
	Фізична культура i здоров'я
	1
	
	

	11. 
	Музика
	
	
	


Кадровій політиці притаманна орієнтація на отримання вчителями другої вищої освіти.  
Таблиця 1.8

Відомості про робітників, що навчаються заочно

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	--
	--
	--
	--
	1


Оволодіння комп’ютером

Значна увага приділяється підвищенню комп’ютерної грамотності вчителів на рівні користувачів. Для бажаючих організовуються практичні заняття під керівництвом викладача інформатики.

Таблиця 1.9

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	42%
	          46%
	58%
	66%
	100%


    Це питання знаходиться на достатньому рівні, складає 10 балів.

Висновки 

1. Якість освітнього рівня працівників є постійною турботою адміністрації  школи.

2. Аналіз статистичних даних відбиває позитивну динаміку змін освітнього рівня педагогічних працівників. Всі вчителі мають вищу освіту.

Тенденції  

Позитивні 
– підвищення  освітнього  рівня педпрацівників   


– позитивна динаміка щодо набуття вчителями навичок   користувача комп’ютера.

1.1.3. Організація атестації педагогічних працівників

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників  школи здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту"  та “Типового положення про атестацію  педпрацівників України”. Її метою є активізація творчої професійної діяльності учителів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання та виховання учнів, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці. Атестація проходить за графіком, складеним на 5-ти річний термін та згідно плану роботи з учителями, які атестуються і заходами по підготовці та проведенню атестації. На основі комплексної оцінки результатів педагогічної діяльності визначається рівень кваліфікації вчителів і встановлюється відповідно кваліфікаційна категорія.

Таблиця 1.10 

Результати атестації педагогічних працівників

	Кількість педагогічних робітників
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всього атестувалися
	1
	1
	2
	3
	5

	в тому числі:  вища категорія
	       1
	
	
	1
	3

	І категорія
	
	1
	1
	2
	2

	ІІ категорія
	
	
	1
	-
	1

	спеціаліст
	-
	
	-
	-
	

	Підтверджено  звання: 
	
	
	
	
	

	"Старший учитель"
	-
	
	-
	1
	-

	"Учитель - методист"
	-
	
	-
	
	-


               Атестація базується на принципах демократизму, всебічності, систематичності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти та самовдосконалення. Ніяких порушень щодо дотримання Положення про атестацію не було. Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Доброзичливі і  конструктивні відносини між педагогами, що атестуються та членами атестаційної комісії, неухильне дотримання норм і правил проходження атестації забезпечують  безконфліктність організації і проведення атестації. Документальне оформлення атестації відповідає вимогам Типового положення. Протоколи засідань атестаційної комісії, накази по школі, протоколи засідань педради відображають сутність ходу атестації. Педпрацівники знайомляться з атестаційними листами в визначений термін, атестаційні листи оформляються відповідно до вимог.  Протягом останніх 5-ти років було атестовано 12 педпрацівників, або 100%,  два з яких (17%) підвищили кваліфікаційну категорію, а дев’ять (83%)  її  підтвердили. Два вчителя за терміном роботи в школі атестацію ще не проходили.

Таблиця 1.11

Розподіл  педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями станом  на 2012 рік
	№
	Навчальний предмет
	Всього вчителів
	Кваліфікаційна категорія

	
	
	
	вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Звання

	1. 
	Початкова школа
	4
	1
	3
	
	--
	1

	2. 
	Українська  мова та література
	2
	2
	
	--
	--
	1

	3. 
	 Зарубіжна література
	1
	1
	-
	--
	--
	--

	4. 
	Англійська  мова
	1
	-
	--
	--
	1
	-

	5. 
	Історія, правознавство
	1
	1
	-
	--
	--
	--

	6. 
	Основи економіки, географія
	1
	-
	1
	--
	--
	--


	7. 
	Математика, фізика, 
	1
	--
	1
	--
	-
	--

	8. 
	Інформатика
	1
	-
	1
	-
	--
	-

	9. 
	Хімія , біологія
	1
	--
	1
	--
	--
	--

	10. 
	Трудове навчання
	1
	1
	-
	--
	--
	--

	11. 
	Фізична культура i здоров'я
	1
	--
	1
	--
	--
	--

	12. 
	Музика
	-
	-
	
	-
	-
	-


 Організація атестації складає 10 балів (рівень високий).
Висновки 
1. Атестація педпрацівників проводиться згідно з Типовим положенням про атестацію педпрацівників і здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності та загальної культури педпрацівників.

2. Порушень у ході  атестації, конфліктів і скарг не було.

3. Зростання  кваліфікаційного  рівня педагогів позитивно впливає на якість   
          навчально-виховного процесу.
Тенденції  

Позитивні 
– підвищення кваліфікаційного рівня педагогів;



– демократизація процесу атестації.

1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 


Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.


Пріоритетними напрямками системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:

· формування науково-педагогічної і методологічної  компетентності;

· моніторинг якості освітньої діяльності;

· неперервний доступ до післядипломної освіти;

· впровадження інноваційних  технологій  і методик навчання і виховання; 

· самоосвітня діяльність педагога;

· різноманітність форм, методів  і технологій роботи з педкадрами;

· психолого-педагогічний супровід освітньої діяльності.

Однією із форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. При цьому обов’язковим є знайомство педпрацівників з можливостями підвищення кваліфікації. 

Таблиця 1.12

Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	2
	1
	3
	4


У школі має місце системне вирішення проблем підвищення кваліфікації. Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно індивідуального плану підвищення кваліфікації, який включає в себе опрацювання післякурсового завдання. В системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, педагогічні ради, презентації перспективного педагогічного досвіду, ярмарки педагогічних ідей, педагогічні читання. Такі форми сприяють заохоченню педагогів до підвищення кваліфікації, забезпечують їх права на підвищення кваліфікації та є умовами для підвищення фахової майстерності вчителів.

Підвищення кваліфікації відповідає високому рівню, складає 10 балів.

Висновки 

1. Підвищення кваліфікації відбувається за освітніми пріоритетами держави, регіону та закладу освіти, а саме:

· підвищення рівня професійної компетентності у зв’язку із стратегічними змінами в системі освіти;

· підвищення методологічної культури вчителя; 

· підготовка до інноваційної діяльності, що пов’язана з реалізацією стратегічних завдань розвитку загальної середньої освіти;

· формування нової інформаційної культури вчителя;

2. Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та самоосвітою.

Тенденції  

Позитивні

– зміна акцентів в підвищенні кваліфікації від процесу до результативності;

· поширення інтерактивних форм і методів в системі підвищення кваліфікації, що забезпечує продуктивність навчання педагогічних кадрів. 

Проблема

1. Розширення можливостей проходження курсової перепідготовки на базі НМЦ м. Маріуполя.

Шляхи вирішення проблеми

1. Координація роботи з облІППО.

1.1.5.  Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами.

Звання „Старший учитель” має один учитель, що складає 7,7% від загальної кількості вчителів школи. Звання “Відмінник освіти України” мають троє вчителів (23%), звання "Учитель - методист" має один учитель, що становить 7,7 %.

 Це відповідає достатньому рівню і складає 8 балів.
Висновки 

Діяльність педпрацівників сприяє підвищенню іміджу навчального закладу, позитивно впливає на створення творчого мікроклімату в педагогічному колективі, а також спонукає весь педколектив до постійного професійного самовдосконалення.

1.1.6. Наукова, науково-методична та дослідницька робота педагогічних  працівників. 

     Складовою науково-методичної та   дослідницької роботи є:

І. На загальнодержавному рівні:

 а)  апробація у 2010р. підручника “Основи здоров’я” (автор Воронов Т.В.)  для 8 класу, яку здійснювала учитель Основ здоров’я  Андрющенко К.М.;

ІІ  На шкільному рівні:

   а) публікації статей (з досвіду роботи) у науково-методичній літературі:

    - Т.В. Червона публікація в електронному журналі „Золоті сторінки освіти” №5(9) травень 2012 року  „Урок літератури в 11 класі за творчістю поетів Срібного сторіччя  „Будем как солнце” 
    -  Л.М.Омельченко Збірка розробок уроків з всесвітньої історії для 9 класу з теми ”США  в 1 половині 19 століття. Громадянська війна в США” 

  б) -Л.М.Омельченко  переможець районного туру обласного конкурсу „Компетентнісний урок з всесвітньої історії в 9 класі”, учасник 2-го туру обласного конкурсу.
-  Л.М.Омельченко – призер конкурсу „Учитель року – 2009” в номінації „Правознавство”
    в) створено методичні міні-посібники учителями з предметів: історії, географії,  початкових класів, української мови.

      Оскільки педагогічні працівники школи не мають власних авторських програм, підручників,  наукових статей та дисертацій
            Ця робота відповідає  достатньому  рівню і складає 7 балів.

Висновки 

недостатня активність педпрацівників у питанні наукової та дослідницької роботи пов’язана з: 

· особливостями роботи вчителів у сільській  школі;

· відсутністю  мотивації до наукової роботи;

· відсутністю широкого доступу до наукової, педагогічної літератури  і недостатність наукової літератури;

· відсутністю достатньої фінансової підтримки та заохочення учасників досліджень;

· брак часу на здійснення досліджень.

Проблема

· перевантаження педпрацівників звітною роботою;

· недостатня зацікавленість педробітників у науковій роботі;

· відсутність зв’язків з науковими групами АПН.

Шляхи вирішення:

1. Розробка засобів стимулювання вчителів;

2. Координація роботи АПН, облІППО, РМК, школи

1.1.7. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.  

     Складовою цієї роботи є відслідкування ефективності впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, яке відбувається:

· на загальнодержавному рівні: 

·  апробація у 2010р. підручника “Основи здоров’я” (автор Воронов Т.В.)  для 8 класу, яке здійснювала учитель основ здоров’я  Андрющенко К.М..;

· на обласному рівні – участь у впровадженні регіональної програми „Моніторинг якості освіти”; 

· регіональної програми “Впровадження компетентнісно-орієнтованого підходу в навчально-виховний процес”;

· участь у впровадженні регіональної  освітньої програми “Формування самоосвітньої компетенції учнів”;

· на районному рівні: участь у програмі “Підтримка і розвиток обдарованої особистості”,

· участь у програмі “Розвиток і функціонування української, англійської мов”;

· на рівні ЗНЗ відбувається опанування технологією інтерактивного навчання, проектними технологіями, технологіями розвиваючого навчання, застосовуються інформаційні технології.

     Ця робота організована на достатньому  рівні і складає 8 балів.

Висновки: 

Впровадження інноваційних педагогічних технологій

· дозволяє здійснити перехід від традиційного підходу до особистісно  

    орієнтованого та компетентнісно-орієнтованого підходів у навчанні;

· сприяє накопиченню нових моделей організації навчально-виховного процесу;

· підвищує результативність НВП, а це в свою чергу є аргументом необхідності застосування новітніх технологій кожним педагогом у своїй роботі;

· підвищує інтерес педагогів до застосування інноваційних технологій у вирішенні проблем практичної освіти;

Тенденції:

    Позитивні – дослідницька робота стає вагомою складовою управлінської  

                         діяльності;

                     -  збільшення кількісного складу вчителів, що впроваджують

                        інноваційні педагогічні технології у навчальний процес;

                     - спрямованість відбору інноваційних педтехнологій на  

                        вирішення проблем практичної освіти.

Проблема 

1. Відсутність достатньої фінансової підтримки та матеріального заохочення учасників впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

2. Недостатня підготовка вчителів до запровадження в дослідницькій роботі комп’ютерів.

3. Недостатня методологічна обізнаність відносно інноваційних  технологій.

Шляхи вирішення проблем

1. Координація планів курсової перепідготовки вчителів.

          2. Залучення коштів для створення фонду матеріальної підтримки впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
1.1.8. Організація методичної роботи та її результативність

Методична робота в Приазовській  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів є складовою системи безперервної освіти педагогічних кадрів. 

Основними завданнями в організації методичної роботи у школі є:

· координація діяльності та управління навчально-виховним процесом;

· вивчення рівня кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами в школі;

· проведення системи методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих здібностей вчителів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь в його вивченні;

· залучення педагогів до участі в конкурсах педагогічної майстерності;

· апробація та впровадження освітніх технологій, нових курсів та програм.

Планування методичної роботи відбувається на діагностично - корегуючій основі. Головним пріоритетом методичної роботи  залишається підготовка і підвищення професійної майстерності з питань побудови особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу. Планування методичної роботи забезпечується цілісною інформаційно-аналітичною системою, постійним оновленням інформаційного банку даних з питань нормативно-правової, науково-методичної та культурологічної діяльності педагогів. Педагоги вчасно забезпечуються конкретною, необхідною інформацією. Оптимальність планування методичної роботи забезпечується єдністю мети, змісту, форм та результатів, аргументованістю тем єдиних методичних заходів.

     Управління науково-методичною роботою здійснює методична рада. Структура методичної служби школи така:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



     Функціональні обов’язки працівників, які залучені до методичної роботи, визначені. З метою надання допомоги в розвитку інноваційних процесів та проведенні досліджень адміністрація школи постійно проводить консультації з педагогічними працівниками та керівниками шкільних методичних об’єднань. В ході моніторингу динаміки педагогічної майстерності вивчаються питання реалізації особистих творчих планів, проводиться корегування самоосвітньої діяльності педагогів відповідно завдань освітньої галузі. Створено сприятливий мікроклімат для професійного зростання педагогів, у чому значна роль належить психологічній підтримці методичної роботи.

     Результативність методичної роботи визначається підвищенням кваліфікаційного рівня вчителями. 

    У школі працює 42 % учителів вищої категорії, 50 % - І категорії, 8 % категорії спеціаліст. Один  вчитель має звання «Учитель-методист», один  вчитель має звання «Старший учитель» та троє нагороджені значком „Відмінник освіти України”, 
    За останні 5 років підвищили свою кваліфікаційну категорію троє вчителів школи:

· підтверджено вищу категорію та звання «Старший учитель»

                   учителю початкових класів Андрющенко К.М.;
· підтверджено вищу категорію учителю трудового навчання 
· Загребельному В.Г..
· з І на вищу категорію – учителю історії Омельченко Л.М.;

· з І на вищу категорію – учителю світової літератури Червоній Т.В..;

· з ІІ категорії на І категорію  – учителю початкових класів Лісовій С.Е..
· з ІІ категорії на І категорію – учителю початкових класів Гальчун З.О.. 
   Опираючись на Державні стандарти та інші освітянські документи, діяльність колективу спрямовувалась на виконання державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього» та обласної цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2008 – 2012 роки;

· на модернізацію навчально-виховного процесу, забезпечення якісної освіти, результативність роботи вчителя, учнів;

· на впровадження інноваційних технологій компетентнісного навчання, результативних форм роботи з обдарованими школярами;

· на залучення учнів, учителів до науково-дослідної та експериментальної діяльності.

     Учителі школи застосовують в практичній діяльності інноваційні педагогічні технології, нові форми організації навчально-виховного процесу, а саме:
- технологію розвивального навчання –  учителі початкових класів Андрющенко К.М., Рибалка Л.Я.;

- диференційоване навчання молодших школярів за С. Логачевськоюі – учителі початкових класів Гальчун З.О., Лісова С.Е.

 - інтерактивна технологія: проведення уроків критичного мислення  – учитель української мови та літератури Ахунджанова Л.В.;
- технологія вивчення матеріалу великими тематичними блоками –  учитель історії Омельченко Л.М.;

 - технологія інтенсифікації навчання на основі схемних та знакових моделей – учитель математики Колобкова О.О.;

 - система Є.Іл”їна: викладання літератури як предмета, який формує людину – вчитель світової літератури Червона Т.В.
   Учителі школи є постійними учасниками районного конкурсу «Учитель року»:

2007 р. – учитель світової літератури Червона Т.В.
2008 р. – учитель української мови та літератури Ахунджанова Л.В.;

 2009 р. – учитель  правознавства Омельченко Л.М.;
2010 р. - учитель початкових класів  Лісова С.Е.;

2011 р. – учитель української мови  Ахунджанова Л.В.
Результати: 

Червона Т.В. нагороджена Грамотою районного відділу освіти як призер конкурсу;

 Омельченко Л.М. була переможцем  конкурсу.

      На базі школи регулярно проходять засідання районних методоб’єднань з різних предметів, у 2009-2010 н. році відбувся семінар директорів шкіл з проблеми: «Управлінське забезпечення реалізації життєвих компетентностей учасників навчально – виховного процесу »;
У 2008-2009 н. році відбувся семінар заступників директорів шкіл з проблеми „Шляхи розвитку творчої особистості в процесі навчання та в позакласній роботі”.
      Методична робота з учителями позитивно впливає на підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу.

      Значна робота виконана колективом по реалізації програми «Обдаровані діти». Діяльність учителів була спрямована на удосконалення, пошук активних і цікавих форм ведення уроку в інноваційному режимі. Такі колективні форми роботи: фестиваль педагогічних ідей «Сузір’я  талантів», робота творчої групи «Майстер-клас», педради з елементами тренінгу, науково-дослідницька та експериментальна робота учнів та вчителів мають свої позитивні результати.

Учні школи мають стабільні показники призових місць на районних предметних олімпіадах протягом останніх п’яти років.

Так, у цьому році учениця 7 класу Єрмакова Марія отримала Диплом ІІІ ступеня за участь в природничій грі „Геліантус”;

Учениця 6 класу Гелуненко Христина – ІІмісце в районному конкурсі імені Яцика, учениця 5 класу Кравченко Карина  переможець районного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика 2010 року; 
Містюк Юлія (11 клас) – І місце у обласному конкурсі «Творча юнь Донбасу » в номінації „Лоція юного філолога”;

Жижеря Ольга (11 клас), Сунісон Валерія (10 кл.)  – І місце у Всеукраїнському  конкурсі «Податки очима дітей»; Шаталова Марія (7 кл) переможець конкурсу  у 2007 році.
2007 рік – 5 призових місць;

2008 рік – 4 призових місць;

2009 рік – 4 призових місць (складні погодні умови);

2010 рік – 5 призових місця (подовжені канікули і карантин);

2011 рік – 4 призових місць.

    За останні роки на 3% (з 18% до 21%) збільшилась кількість учнів, що мають високий рівень досягнень за результатами річного оцінювання.

       Методична робота організована на достатньому рівні і складає 9 балів. 

 Висновки 
1. Управління методичною роботою згідно функціональних обов’язків здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи та методична рада.

     2.  Особливістю методичної роботи є її практична спрямованість.

     3. Основу методичної роботи складає діагностично - корегуюча діяльність, що спрямована на визначення залежності якісного впливу результативності методичної роботи на підвищення якості навчально-виховного процесу.

    4.  Завдяки методичній  роботі за 2007 – 2011 роки вдалося:

· усунути труднощі в забезпеченні якісного переходу початкової школи на нову структуру, зміст та термін навчання;

· оволодіти навичками роботи з комп’ютером 100% вчителів;

· поширити застосування перспективного педагогічного досвіду та інноваційних педагогічних технологій в практику вчителів;

· підтримувати високий рівень мотивації учнів щодо продовження навчання в вищих навчальних закладах. 

Тенденції  

Позитивні 
– методична робота впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;



– орієнтація методичної роботи на конкретні результати.

Негативні – переобтяженість планів методичної роботи заходами, які

                    носять масовий характер.

Проблема  
· Формування професійної компетентності учителів;

· Якість надання методичних послуг учителю;

· Використання у навчально-виховному процесі більшістю учителів лише окремих технологічних прийомів, які є складовими новітніх педтехнологій;

· Недостатній рівень оснащення школи алгоритмами діагностичних досліджень, забезпечення педколективу сучасною методичною літературою.

Шляхи вирішення проблеми  

1. Використання інформаційних можливостей РМК, шкіл району, надання можливості учителям отримувати нові знання, які дадуть їм змогу працювати на сучасному рівні.

2. Курсова перепідготовка вчителів з метою опанування новітними педтехнологіями.

3. Залучення спонсорської допомоги.

      1.1.9. Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії.

В основі профорієнтаційної роботи, спрямованої на вибір учнями педагогічної професії  і популяризації професії педагога  є   системний підхід, індивідуальна робота з учнями та батьками.

Значна увага приділяється співробітництву школи з ВУЗами педагогічної спрямованості. Студенти  педвузів проходять педагогічну практику на базі школи. 25% педагогічних працівників школи в різні часи були її випускниками, багато з них закінчили педінститути відповідно особистим направленням. Щорічно 1-2 випускники школи продовжують освіту за педагогічними спеціальностями  у ВНЗ. Найбільша кількість студентів навчаються у Бердянському державному педагогічному університеті ім. Осипенко, Маріупольському гуманітарному університеті. 

         Ця робота організована на достатньому  рівні і складає 8 балів.


Висновки 

1. Щорічно 8-12% випускників вступають на педагогічні спеціальності до вищих навчальних закладів.

2. Значна більшість з них – дівчата. 

     Студенти здобувають освіту з спеціальностей “Історія і право”, “Українська мова та література”, “Психологія”, “Англійська мова”.

     Тенденції  

Негативні 
– мала кількість студентів педвузів, що обирають фізико- 

математичні спеціальності.

Проблема – низький  соціальний статус учителя;

                  – низька матеріальна забезпеченість молодих вчителів, що не мають педагогічного стажу.

Шляхи вирішення проблеми  

Реалізація цільової програми "Вчитель" на державному рівні.
 1.2. Матеріально-технічна та науково-методична база.

1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу.

Школа збудована у 1954 році з послідуючою добудовую в 1986 та 1975 роках.  Будівля школи дає їй змогу повноцінно функціонувати. Стан будівлі та приміщення школи  знаходиться в задовільному стані, відповідає санітарним правилам та нормам. Щорічно проводиться поточний ремонт приміщення школи, що дозволяє тримати її в належному стані. За останні 5 років проведено капітальний ремонт системи опалення, також проведено заміну даху, було замінено паркан та покрито плиткою ФЕМ двір школи. Ці ремонти проведено за рахунок   ММК ім. Ілліча, а заміну газових котлів та електронасосів на економні за рахунок ПП Петушенка С.І, поточні ремонти – за рахунок позабюджетних коштів.

Здійснюється постійний контроль за станом будівель, приміщень. Організовано чергування учнів, вчителів, обслуговуючого персоналу, що забезпечує збереження матеріальних цінностей.

Загальні показники будівель та приміщень                                            Таблиця 1.1
	№
	Показники
	Кількість

	1. 
	Навчальні корпуси
	1

	2. 
	Загальна площа всіх  приміщень, кв. м
	1057 м2

	3. 
	у т.ч. навчальних приміщень
	837 м2

	4. 
	Кількість класних кімнат
	10

	5. 
	Бібліотека 
	1

	6. 
	Кількість робочих місць у майстерні
	14

	7. 
	Кількість робочих місць у комп'ютерному класі
	11

	8. 
	Забезпеченість наочним приладдям
	75%

	9. 
	Площа земельної ділянки
	1,4 га


      Показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.

Висновки 

1. Класні кімнати та службові приміщення знаходяться в задовільному стані завдяки позабюджетному фінансуванню та добровільним батьківським внескам.

2. Потребують заміни  віконні блоки  в класних кімнатах.

Тенденції  

Позитивні 
– залучення позабюджетних коштів на утримання закладу;

Негативні 
– зменшення бюджетного фінансування на утримання закладу;



– зношення комунікаційних систем.

Проблема  

Відсутність коштів на утримання будівель та приміщень.

Шляхи вирішення проблеми  

Посилення державного фінансування цільового призначення.

Залучення позабюджетних коштів на утримання закладу.

1.2.2. Зовнішня естетична культура ЗНЗ

         Стан шкільної та пришкільної території відповідає санітарно-гігієнічним та естетичним вимогам. Усередині і ззовні є достатньо простору, а його використання функціональне і відповідає сучасності. 

 Для утримання школи в задовільному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень. Шкільні коридори естетично оформлені, постійно модернізується їх зовнішній вигляд. Оновлюється інформація на стендах. Класні кімнати оформлені в індивідуальному стилі. Багато уваги приділяється озелененню шкільних приміщень.

     Проведені роботи із благоустрою шкільного подвір’я, ігрових майданчиків для молодших школярів, спортивного майданчику дозволяють організовувати на свіжому повітрі дозвілля  дітей і їхнє навчання в безпечних умовах без ризику травматизму.

        Показник відповідає достатньому рівню і становить 8  балів.

Висновки 

Оформлення закладу освіти можна розглядати як необхідну умову формування естетичної, інформаційної й організаційної культури учасників НВП.

Проблема  

1. Відсутність коштів на розвиток зовнішньої естетичної культури ЗНЗ.

2. Недостатній рівень сформованості естетичної культури.

Шляхи вирішення проблеми  

1. Залучення бюджетних та позабюджетних коштів на вирішення проблеми.
1.2.3. Дотримання техніки безпеки, охорони праці.

     Відповідно до вимог чинного законодавства в школі створена система управління охороною праці. Наказами  визначені особи, які відповідають за організацію охорони праці в школі, за пожежну безпеку та електробезпеку. Для створення безпечних умов навчання у кабінетах фізики, хімії, інформатики, майстерні, спортивному залі призначені відповідальні за безпеку життєдіяльності у кабінетах - завідувачі кабінетів. На початок кожного навчального року оформлюються всі необхідні  акти-дозволи  на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт  санітарно-технічного стану школи.

     На серпневих засіданнях педради затверджуються Правила внутрішнього трудового розпорядку, колективний договір, план роботи школи на навчальний рік, де передбачені заходи з охорони праці. Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються та затверджуються наказами по школі. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. Документально визначені обов'язки  відповідальних осіб. 
     У школі є необхідна документація щодо організації роботи з охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності, складена система протипожежних заходів, 2 рази на рік проводяться тренування щодо евакуації, щорічно проводяться первинні інструктажі з охорони праці та протипожежної безпеки, за планом роботи школи проводяться навчання працівників з питань охорони праці. В наявності всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці та техніки безпеки для працівників та учнів.

     Ведеться постійна робота з дотримання техніки безпеки: створені куточки безпеки життєдіяльності, по  забезпеченню протипожежним інвентарем, на всіх розетках змінної напруги є маркування, здійснено перевірку заземлення та опору ізоляції, зібрано методичні матеріали з питань охорони праці,  означені плани евакуації, пожежні виходи функціонують. 

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорюються на класних годинах та батьківських зборах з запрошенням різних фахівців.

             Показник відповідає достатньому рівню і становить 18 балів.

Висновки 

Результатам роботи по дотриманню техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки є відсутність нещасних випадків під час навчально-виховного процесу. 

Тенденції  

Позитивні 
– залучення фахівців до проведення заходів з безпеки життєдіяльності учнів.

Проблема  

1. Недостатня матеріально-технічна база.

2. Відсутність шкільного водоводу.

Шляхи вирішення проблеми  

1. Збільшення державного фінансування заходів безпеки праці.

2. Залучення  позабюджетних коштів для зміцнення матеріально-технічної бази.

1.2.4. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика  

Школа працює за змішаною системою. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, майстерні, спортзалу, спортмайданчика визначається згідно Положення про навчальні кабінети. Стан забезпечення кабінетів визначає комісія, яка створюється наказом директора.

Наявна кількість кабінетів  забезпечує використання кабінетної системи в повному обсязі.

В цілому матеріально - технічна база відповідає переліку необхідних навчальних приміщень закладу І - ІІІ ступенів. Матеріально-технічна база кабінетів підтримується у належному стані, розроблені  перспективні плани розвитку матеріально-технічного та методичного забезпечення кабінетів, які реалізуються за рахунок позабюджетних коштів.

Таблиця 1.2
Загальні відомості про приміщення

	№
	Показники
	Кількість

	1 
	Навчальних кабінетів
	5

	2 
	Спортзал
	1

	3 
	Учбових класів
	5

	4 
	Комп'ютерний клас
	1


	5 
	Майстерня
	1


Педагогічний і батьківський колективи прикладають зусилля для оптимізації матеріально-технічної бази кабінетів, що приводить до позитивного результату. Разом з тим, необхідно звернути увагу на певну невідповідність шкільних меблів санітарно-гігієнічним нормам.

Завідувачі кабінетів працюють у напрямку забезпечення навчальних кабінетів навчально-методичними комплексами з предметів інваріантної та варіативної складових, розвитку технічних засобів навчання. В кабінетах створені умови для зберігання матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу. Комп’ютерна забезпеченість дозволяє застосовувати інформаційні технології в НВП у відповідності з вимогами часу, а також запроваджувати дистанційну освіту.

Частина навчального обладнання морально та фізично застаріла, не оновлюється новими приладами, реактивами протягом багатьох років (кабінети фізики, хімії і трудового навчання). Відчувається відсутність лінгафонного кабінету, новітніх наочних посібників з історії.

Таблиця 1.3
Інформація про комплектацію навчальних кабінетів та приміщень 

відповідним обладнанням і технікою

	№
	Забезпечення

навчальних

кабінетів

Навчальний

Кабінет
	Аудіо – відеотехніка
	Аудіо – відеотека
	Комп’ютерне устаткування
	Кейс-пакет
	Проект-тор
	Картини,

Портрети
	Карти,

таблиці
	Література
	Роздавальний матеріал

	
	
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість робочих місць
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності
	кількість комплектів
	ступінь придатності

	1
	Початкових класів
	1
	С
	1
	В
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	D
	1
	D
	1
	D
	1
	D

	2
	Початкових класів
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	A
	1
	C
	4
	D
	4
	D

	3
	Початкових класів
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	B
	6
	D
	6
	C

	4
	Початкових класів
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	C
	6
	D
	6
	C

	5
	Музика 
	1
	D
	1
	D
	0
	A
	0
	A
	0
	А
	1
	C
	0
	A
	1
	C
	1
	C

	6
	ЕОТ
	1
	D
	1
	D
	10
	C
	0
	A
	0
	A
	2
	С
	0
	A
	1
	D
	4
	D

	7
	Української  мови
	1
	D
	5
	В
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	C
	4
	C
	15
	C
	15
	D

	8
	Біології і Хімії
	1
	D
	7
	С
	0
	A
	0
	A
	0
	А
	1
	D
	7
	C
	5
	С
	6
	С

	9
	Фізики
	1
	D
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	А
	1
	C
	1
	C
	2
	C
	5
	C

	10
	Математики
	1
	D
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	А
	1
	C
	1
	C
	6
	C
	6
	C

	11
	Майстерня
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	1
	B
	2
	C
	5
	C

	12
	Спортивний зал
	0
	D
	1
	С
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	0
	A
	7
	C
	3
	C


Умовні позначення:

А – відсутнє;

B – в робочому стані, але не відповідає сучасним вимогам;

C – в задовільному робочому стані;

D – відповідає сучасним вимогам

   Показник відповідає достатньому рівню і становить 14 балів.

Висновки

Стан матеріально-технічної бази школи, а саме комплектування навчальних кабінетів, майстерні, спортзалу, спортмайданчика відповідним обладнанням та технікою в цілому відповідає єдиним вимогам до упорядкування організаційно-педагогічних умов функціонування цих приміщень.  Проте відчувається  нестача  сучасних  шкільних меблів, приладів, інструментів та матеріалів.  
        Тенденції

Позитивні 
– підвищення зацікавленості завідувачів кабінетів до покращення стану  матеріально-технічного забезпечення навчальних приміщень у зв’язку з підвищенням оплати за завідування кабінетів;

· створені умови для зберігання матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу;

Негативні 
–   певна невідповідність шкільних меблів санітарним нормам;



– відсутність можливості широкого застосування в навчально-виховному процесі інформаційних технологій;

· зношеність та моральне старіння матеріально-технічного забезпечення кабінетів 

Проблема

Відставання матеріально-технічного-забезпечення навчально-вихов​ного процесу від вимог часу.

Шляхи вирішення проблеми 

1. Посилення державного фінансування.

2. Залучення спонсорської допомоги.

1.2.5. Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою

В школі існує комп’ютерний клас на 11 робочих місць. За рахунок спонсорських  коштів придбано принтер та картриджі до нього.
 Курс інформатики вивчається  в 10-11 класах –  як базовий предмет. 

У вільний від уроків час вчителі мають можливість працювати на комп’ютерах. Вони удосконалюють свою майстерність, розробляють дидактичні матеріали.

У школі є комп’ютерні програми з математики, історії, біології, хімії, англійської мови, фізики і інформатики, які використовуються вчителями на уроках. Комп’ютери використовуються для психологічного тестування та для анкетування учнів щодо особистісних якостей.

 Не  всі комп’ютери відповідають сучасним вимогам в зв’язку з стрімким розвитком комп’ютерних технологій.  Не вистачає фінансування для ремонту та оновлення комп’ютерної техніки.

           Показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.

Висновки 

Забезпеченість комп’ютерною технікою не повністю задовольняє навчально-виховний процес, сприяє залученню учнів до самоосвітньої діяльності.

Проблема 

· відставання комп’ютерної техніки за кількісними та якісними характеристиками від вимог сьогодення. 

Шляхи вирішення проблеми 

1. Посилення ролі держави у забезпеченні школи новою комп’ютерною технікою та комп’ютерними технологіями.

2. Залучення спонсорської допомоги.

1.2.6. Забезпечення навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання

      Здатність випускників загальноосвітнього навчального закладу до саморозвитку та безупинного самовдосконалення має відбуватися через розвиток окремих якостей особистості, однією з яких є здатність до самостійного набуття знань, опрацювання інформації, вмінь роботи з літературою. Тому завдання щодо забезпечення навчально-виховного процесу навчально-методичною та довідковою літературою є одним із пріоритетних завдань закладу освіти.

     Заявки на підручники подаються в визначений термін з урахуванням пропозицій учителів щодо замовлення підручників. Облік отримання підручників здійснюється правильно. Оновлення фонду підручників та навчальних посібників відбувається регулярно.

Забезпеченість підручниками  навчально-виховного процесу – 89%. Забезпеченість навчальними посібниками предметів варіативної складової – 75%. У бібліотеці є додаткова література з предметів інваріантної складової, науково-методична літератури, енциклопедії, довідники, передплатні предметні видання.  Створено каталоги науково-методичної літератури, тематичних збірників, бібліографій, які використовуються вчителями та учнями в роботі.

Використовується загальний літературний фонд для забезпечення інваріантної та варіативної складових навчального плану, організації самоосвіти учнів та педагогів.

   Показник відповідає достатньому рівню і становить 7 балів.

Висновки          

1. Забезпечення навчально-методичною та довідковою літературою навчально-виховного процесу дозволяють організовувати навчально-виховний процес на належному рівні.

2. Ефективність використання науково-методичної та довідкової літератури  достатня.

            Тенденції

Позитивні: – має місце вибір навчально-методичної, довідкової та енциклопедичної літератури; 




– комплектування літературного фонду бібліотеки здійснюється з урахуванням потреб суб’єктів освітнього процесу;

Негативні 


· державні нормативи щодо тривалості використання навчальних підручників вимагають постійного оновлення літературного фонду навчального закладу, що викликає певні труднощі;

· несвоєчасне надходження підручників для кожного нового класу.

           Проблема 

Недостатнє фінансування з боку державних установ щодо поширення літературного фонду бібліотеки та забезпеченості методичними посібниками.

Шляхи вирішення проблеми 

1. Відповідне державне фінансування.

2. Залучення спонсорських коштів.
1.3. Фінансове забезпечення діяльності закладу

Фінансово-господарська діяльність школи ведеться відповідно Інструкції про бухгалтерський облік в бюджетних установах, існуючих нормативно-правових актів та наказів по школі. Розподіл функціональних обов’язків осіб, відповідальних за здійснення бухгалтерського обліку, визначено відповідним наказом.  

Витрата та отримання коштів для фінансового забезпечення закладу здійснюється згідно кошторису з дотриманням нормативів бюджетного фінансування. Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність, ведуться правильно і достовірно. Характерне своєчасне оприбуткування та списання матеріальних цінностей. 

Але коштів, що фінансуються з бюджету недостатньо для задовільного фінансового забезпечення діяльності закладу, тому діяльність адміністрації спрямована на залучення позабюджетних коштів, пошук фінансових надходжень для розвитку закладу. Бухгалтерський облік виконання бюджетного кошторису виконує централізована бухгалтерія відділу освіти Першотравневої райдержадміністрації.

                   Показник відповідає достатньому рівню і становить 7 балів.


Висновки 

Бюджетне фінансове забезпечення діяльності закладу спрямовується тільки на заробітну платню, енергоносії та пільгове харчування, що гальмує розвиток навчального закладу. 

Підсумок оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу складає 9,8 бала, що відповідає достатньому рівню.

 2. Ефективність навчально-виховного процесу
2.1. Рівень навчальних досягнень учнів.

2.1.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного оцінювання.

Таблиця 2.1
Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівні за результатами річного оцінювання 2011-2012 н.р.

	Класи
	Кількість учнів
	Результат (%) 

	
	
	достатній рівень
	високий рівень
	разом

	1
	9
	-
	-
	-

	2
	8
	50
	37
	87

	3
	5
	40
	15
	55

	4
	3
	38
	
	38

	5
	14
	24
	39
	63

	6
	8
	39
	13
	52

	7
	6
	33
	17
	50

	8
	5
	40
	
	40

	9
	6
	34
	
	           34

	10
	2
	25
	-
	25

	11
	8
	38
	-
	38

	Всього
	74
	36
	24
	60


            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

 Висновки 

Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного оцінювання згідно з Орієнтовними критеріями оцінювання діяльності ЗНЗ в цілому по школі відповідає достатньому рівню освітньої діяльності. 

Тенденції  

Позитивні 
– підвищення рівня навчальних досягнень учнів у випускних класах

Негативні 
– зниження рівня навчальних досягнень учнів у  8 та 10 класах.

Проблема

Зниження мотивації навчання в учнів 8, 10 класів

Шляхи вирішення проблеми

1. Використовувати особистісно-орієнтований та компетентнісний підхід в навчально-виховному процесі.

2. Застосування інноваційних педтехнологій.

3. Використання годин варіативної частини навчального плану для індивідуальної та корегуючої роботи з учнями, посилення контролю з боку батьків та вчителів.

2.1.2. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань 

    Незалежною експертною комісією відділу освіти у 4, 9, 11 класах були проведені контрольні роботи з математики та української мови. Результати представлені в таблиці 2.2

Таблиця 2.2
Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях:
	Класи
	Кількість 

учнів
	Результат (%)

	
	
	Математика
	Українська мова

	4
	8
	67
	34

	9
	6
	50
	50

	11
	              8
	56
	52

	середній
	22
	58
	45


 Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 

Навчальні досягнення учнів з математики та української мови у 4,9,11 класах за результатами І семестру 2011-2012 н.р.  знаходяться на достатньому рівні.

2.1.3. Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі.

Таблиця 2.3
Розбіжність між рівнями навчальних досягнень 

	Класи
	Математика
	Українська мова

	
	Визначено навчальним закладом
	Визначено

експертною

комісією
	Розбіж-ність
	Визначено навчальним закладом
	Визначено

експертною

комісією
	Розбіж-ність

	4
	48
	48
	0
	46
	45
	- 1

	9
	51
	50
	- 1 
	56
	56,2
	+ 0,2

	11
	51
	49
	- 2
	52
	50
	- 2

	4, 9, 11
	50
	49
	- 3
	52
	50,4
	- 2,8


                      Висновки 

1. Рівень навчальних досягнень учнів як за підсумками річного оцінювання, так і за контрольними випробуваннями показали якісну підготовку учнів. Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі  складає  2,8 %, що відповідає достатньому рівню і становить 18  балів.
Тенденції

   Позитивні – спрямованість в роботі вчителя на освітні стандарти 

   Негативні
 – наявність деякого суб'єктивізму в оцінці навчальних досягнень учнів. 

Проблема – не завжди вчителі повністю дотримуються критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів, у їх оцінці буває деякий суб'єктивізм.

Шляхи вирішення проблеми: – неухильне  дотримання всіма учителями  критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів.
2.1.4. Результативність участі учнів 
у олімпіадах, турнірах, конкурсах (за останні 5 років) 

Педагогічним колективом школи здійснюється активна робота в напрямку мотивування учнів щодо участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах тощо. 

Протягом 2006-2011 рр. учні школи приймали активну участь у районних предметних олімпіадах з базових дисциплін, творчих конкурсах "Вірю в майбутнє твоє, Україно!", "Мої права",  конкурсі з української мови імені П. Яцика,  різноманітних конкурсах учнівської творчості, Малих Олімпійських іграх, у фестивалі “Ялтинські зорі” , „Творча юнь Донбасу”, „Податки очима дітей”.
Таблиця 2.4
Результативність участі учнів у предметних олімпіадах

	Навчальний рік
	Районний етап
	Обласний етап
	Республіканський етап

	
	Учас-ники
	Призе-ри
	Пере-можці
	Учасни-ки
	Призе-ри
	Пере-можці
	Учас-ники
	Призе-ри
	Пере-можці

	2007-2008
	24
	5
	1
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	22
	4
	0
	-
	
	
	
	
	

	2009-2010
	20
	4
	1
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	18
	5
	0
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	25
	4
	0
	
	
	
	
	
	


Складовими навчального плану школи є факультативи, консультаційні години з деяких базових дисциплін, які допомагають учням поглибити свої знання з навчальних предметів, створюють умови для формування ключових життєвих компетентностей, сприяють розвитку інтелектуальних і творчих здібностей учнів та  надають можливість  організації індивідуальної роботи з учнями, що є важливою умовою успішної участі учнів в олімпіадах, різноманітних конкурсах і турнірах.

     Результати участі учнів школи у різноманітних конкурсах: 

2007-2008 н.рік

Районний конкурс -  «Мистецтво орігамі»- І місце Джелалі Р.Міні футбол-1 місце збірна команда

2008-2009 н.рік

Районний конкурс  - «Мистецтво орігамі» -ІІ місце Джелалі Р.

Районний конкурс -  «Фарби Донеччини» -І місце Щербакова Л.

У 8- му міжнародному конкурсі П. Яцика знавців укр..мови-1 місце Верескун А.

Учасниця науково-практичної конференції обдарованих учнів «Молодежь и проблемы современного общества» дипломант Зубко Н.

Міні- футбол-2 місце Збірна команда

Міні- баскетбол «Серебрянная корзина» -5 місце Збірна команда

Міні -футбол -1місце Збірна команда

«Козацький гарт»

Челночний біг.-1 місце Єфімова Н.,1 місце Верескун М.

3 місце -  Парфомчук І.,2 місце  - Юдін С.,2 місце -  Акулов В.,3 місце - Пісковацький І.

Стрибки в довжину-2 місце Молібоженко І.

Віджимання від підлоги-1 місце Міхальова А.,3 місце - Парфомчук І.,2 місце  - Копніна Г.,3 місце  - Юдін С.,1 місце - Акулов В.,3 місце -  Пісковатський І.,1 місце  - Гаврілішин В.

2009-2010 н.рік

У районному конкурсі «Мистецтво орігамі» - І місце Джелалі Р.

Районний конкурс «Ми все можемо», присвячений дню інвалідів, Щербакова Л.-1 місце(співи, конкурс малюнків)

Районний етап конкурсу «Дерзайте , ви талановиті!» -1 місце- Кузьмінова М.

Районний фестиваль «Ялтинські зорі» -2 місце Тараман Д.

Районний конкурс«Мистецтво орігамі» -І місце - Кулицька К., І місце - Мілютіна Ю.

«Районний конкурс «Вишивка»- І місце Бутенко Д.,І місце Марченко С.

«Районний конкурс «Вишивка» -ІІ місце Джеламанова К., ІІ місце Верескун А.

Міні - футбол-2 місце Збірна команда

2010-2011 н.рік

Районний конкурс «Мистецтво орігамі» -1 місце Мілютіна Ю.,1 місце Кулицька К.

Районний конкурс «Забуті ремесла»( вишивка)-1 місце Марченко С., 1 місце

Бутенко Д.,2 місце  - Джеламанова К., 2 місце - Верескун А.

Відгук на сучасну книжку-1 місце Верескун А.

Конкурс малюнків «Права людини» -1 місце Щербакова Н.,1 місце -Бринюк Б.

Конкурс знавців укр..мови-1 місце Мазур В.

Конкурс читців- декламаторів, поетів та художників «Срібні дзвони», присвяченому  поету-лірику В.Сосюрі -1 місце Ерьоменко Н.,2 місце Гуржов О.

Міні футбол-1 місце Збірна команда

Баскетбол (збірна) -2 місце Збірна команда

Міні  - футбол (збірна) -2 місце Збірна команда.

Районний конкурс «Духовні скарби нашого краю»– І місце Мазур В.  

Конкурс з охорони праці .Твір «Безпечна діяльність моїх батьків на виробництві» -І місце Мазур В.

Районний конкурс знавців української мови ім. П.Яцика – І місце Мазур В.

2011-2012 н.рік  

Участь в районному Фестивалі обрядової національної культури „Дивосвіт -2 місце дует Храпач Ю., Белізна О..

Турнір ерудитів Велика гра -1 місце

 Міжнародний конкурс ім. П.Яцика -2 місце  Кравченко Карина 5 клас
Районний етап обласного краєзнавчого руху „Донбас – мій рідний край” напрям „Славні імена земляків” – 3 місце
Районний етап конкурсу „Дитячі фарби Донеччини” : 1 місце – Соловйова В., 
3 місце – Белізна Олена, участь в обласному етапі
Районний етап  природоохоронної акції „Замість ялинки – зимовий букет” –
1 місце –„Ялинка” – 5 клас;  1 місце –„Панно” – 9 клас; Кращий керівник – Загребельна Т.Д.

Участь в районному етапі обласного конкурсу-виставці з декоративно-ужиткового мистецтва „Таємниці народних ремесел”:

Номінація „Художня вишивка”: 1 місце – Матвійко В., Белізний В., 2 місце – Кравченко К.
Номінація „В”язання” – 1 місце Мендрін Д., Маврина В.-1 місце
Номінація „Народна лялька” – 1 місце Соловйова В., Мендрін Д. Роботи  прийняли участь в обласному конкурсі
Районний етап Всеукраїнського конкурсу з писанкарства „Воскресни, писанко!” – 1 місце колективна робота учнів 9 класу, керівник Ахунджанова Л.В.
 Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 
1. Просліджується низький рівень участі учнів в олімпіадах і конкурсах обласного рівня та всеукраїнського рівня.

2. Формування в учнів позитивної мотивації на участь в олімпіадах і конкурсах, а також на досягнення перемоги.

3. Участь у конкурсах сприяє формуванню у школярів життєвих компетентностей.

4. Використання варіативної частини навчального плану допомагає учням поглиблювати свої знання, сприяє розвитку інтелектуальних та творчих здібностей.

Тенденції  

Позитивні 
– наявність в навчальному плані годин, що призначені для індивідуальної роботи з учнями;

· стабільність результативності участі учнів школи в конкурсах районного рівня;

· поява позитивних результатів участі учнів школи в обласних конкурсах.

Негативні 
– відсутність необхідного фінансування та транспортного забезпечення, віддаленість від обласного центру є причиною недостатньої участі в обласних конкурсах.

  Проблема

Низька результативність участі учнів в олімпіадах  та конкурсах обласного та республіканського рівня.

Шляхи вирішення проблеми

1. Впровадження нових ефективних форм індивідуальної роботи з учнями.

2. Удосконалення системи самоосвітньої діяльності учнів.

Допомога у фінансовому та транспортному забезпечення з боку відділу освіти
2.1.5. Участь учнів у олімпіадах, турнірах, конкурсах (за останні 5 років)
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 Рис. 2. 1. Участь учнів у олімпіадах, турнірах, конкурсах 

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 

1. Протягом кожного навчального року приблизно 75% учнів школи приймають участь в олімпіадах, конкурсах та турнірах різного рівня.

2. Спостерігається підвищення кількості учасників у процентному відношенні в позашкільних заходах, що свідчить про виражене проявлення навчально-пізнавальних мотивів учнів, а також про поширення діапазону їх пізнавальних інтересів.

Тенденції  

Позитивні 
– зростання  кількості учасників турнірів, конкурсів.

Негативні 
– освітній процес перенасичено кількістю різноманітних конкурсів та турнірів, що передбачають наявність відповідних фахівців гурткової роботи певного напрямку.

Проблема

1. Забезпечення школи фахівцями гурткової роботи різноманітних напрямків.

2. Перевантаженість учнів та вчителів участю у конкурсах, турнірах тощо.

Шляхи вирішення проблеми

1. Залучення фахівців мистецьких напрямків.

2. Забезпечення школи відповідним обладнанням для різних видів гуртків за умов достатнього фінансування.

2.2.Результати виховної роботи

2.2.1 Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів


Виховна робота  школи  здійснюється відповідно Закону України «Про освіту», який наголошує , що основною метою освіти є формування всебічно розвиненої людини як вищої цінності суспільства .


Виховна система школи спрямована на залучення особистості до засвоєння вироблених людством цінностей, на  створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та творчого ставлення до життя, це процес, спрямований на утвердження суспільно значущих норм, правил поведінки особистості. Робота з соціальної адаптації учнів – один з напрямків, що сприяє цьому.


Робота з соціальної адаптації ведеться планово, має свої закономірності.   Проводиться робота з родинами, в яких склалися несприятливі умови для виховання дітей, де є діти,  схильні до правопорушень, збирається інформація про соціальний статус сімей, проводиться робота над створенням  соціально – психологічного портрета учнів, складаються характеристики, плани індивідуальної роботи, ведуться щоденники спостережень за учнями, що мають низький рівень соціальної адаптації.  У класних колективах проводяться організаційні класні збори, де аналізується виконання учнями Статуту та правил внутрішнього розпорядку. Щотижня проводяться  робочі  лінійки. 

       Річний план роботи включає заходи щодо соціальної адаптації учнів.  Узагальнена інформація про учнів зводиться в соціальні паспорти класів. Також класними керівниками проводяться виховні бесіди з учнями, організаційна робота з батьками на зборах щодо правил внутрішнього розпорядку школи.


На  достатньому рівні  ведеться профілактична  робота із попередження  правопорушень, наркоманії, токсикоманії, алкоголізму, СНІДу серед учнів школи. В навчальному закладі існує рада профілактики, до складу якої входять директор, педагог-організатор, класні керівники, представники батьківського комітету. Рада працює за планом, надає допомогу класним керівникам щодо профілактичних бесід з учнями школи. Проводяться батьківські збори на цю тематику. Учасники методоб’єднання класних керівників на заняттях обговорюють питання з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, діляться досвідом боротьби зі шкідливими звичками. Для покращення результативності роботи в навчальний заклад запрошуються працівники органів міліції, працівники служби у справах дітей, представники сільської ради, Центру соціальних  служб для сім’ї, дітей та молоді, працівники ФАПу. 

     Адміністрація школи здійснює щоденний контроль відвідування навчальних занять учнями з метою недопущення пропусків уроків без поважних причин. Класні керівники, адміністрація школи своєчасно інформують батьків про відсутність дітей у школі та з’ясовують причини відсутності учнів у школі. Ця робота має позитивні результати: навчанням охоплені всі діти шкільного віку, відсутні пропуски занять без поважних причин, в школі немає дітей, які стоять на обліку в службі у справах діт та в кримінальній міліції. 

 Показник відповідає достатньому  рівню і становить 18 балів.
Висновки

1.Соціальна адаптація учнів школи здійснюється на підставі Закону «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів.

2.Діяльність педколективу школи щодо соціальної адаптації учнів є цілеспрямованою та плановою.

3.Дотримання учнями Статуту школи, правил внутрішнього розпорядку, робота педколективу з профілактики правопорушень та згубних звичок позитивно впливає на весь навчально-виховний процес та його результативність,  має великий виховний вплив на школярів.

Тенденції

Позитивні – створення умов для творчого співробітництва педагогів, учнів, батьків;

· відсутність всіляких негативних проявів серед учнів школи.

Негативні – послаблення батьківської уваги до адаптації дітей в суспільстві .

Проблема

Загострення негативних явищ серед підлітків та молоді в суспільстві загалом.

Шляхи вирішення проблеми 

1. Посилення  впливу  виховних заходів на соціальну адаптацію учнів.

2. Поліпшення координації спільних заходів з усіма причетними до цієї роботи установами.

3. Поширення застосування інноваційних форм виховного впливу на соціальну адаптацію (стажування, соціальні акції, тренінги тощо ).
2.2.2. Стан розвитку учнівського самоврядування

Розбудова незалежної демократичної української держави, гармонійно інтегрованої до світового співтовариства, неможлива без активної участі молоді у цьому процесі . 


В школі існує учнівське самоврядування, роботу якого очолює учнівський комітет-старостат. Учком має свій Статут. В Статуті відображені права та обов’язки учасників учнівського самоврядування, визначені основні напрями роботи учнівської організації. Учком складається з восьми відділів, якими керує Рада старост - це “Навчальна комісія”, «Живи, книго!», “Спортивна комісія”, “Дисципліна і порядок”, “Вогники”, “Трудова комісія”, “Культурно-масова комісія”, „Туристсько-краєзнавча комісія”.  Старостат  працює за своїм планом роботи. Його мета – об’єднати  зусилля учнівського колективу для добрих та корисних справ, захищати права та інтереси своїх членів, навчити діяти в організації, допомогти кожному знайти справу до душі. В школі існує педагогічне  керування учнівським самоврядуванням, яке має на меті визначення системи органів колективу і уповноважених осіб з числа учнів, передача дітям організаційного досвіду, навчання їх організаторській майстерності, надання їм необхідної допомоги.  «Вогники»- об’єднання учнів молодших класів, «Веселкова республіка» - піонерська організація, що об’єднує учнів 5-10 класів. Організація також має свій Статут, на чолі її стоїть президент з парламентською радою, яка об”єднує 8 міністерств.  Учні координують свою діяльність з органами учнівського самоврядування в районі, беруть участь у районних зльотах учнівських організацій, конкурсах, активно допомагають в важливих шкільних справах,  влаштовують свята і конкурси в школі. Взаємини учнівського та педагогічного колективів побудовані на довірі й співробітництві.

            Показник відповідає достатньому  рівню і становить 7 балів.

Висновки

Діяльність учнівської організації загалом відповідає вимогам і задачам виховної роботи та забезпечує спадкоємність в роботі різних вікових груп .


Тенденції


Позитивні –забезпечення через систему органів самоврядування залучення учнів до діяльності колективу, суспільства ;

· формування в учнів високих моральних якостей, вміння співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму, готовності самостійно приймати рішення; 

· формування почуття патріотизму, національної гідності, поваги до рідної мови.

Негативні – недостатнє використання засобів масової інформації щодо висвітлення роботи органів учнівського самоврядування.

Проблема

Низька активність участі батьків у розвитку учнівського самоврядування .
2.2.3.Участь учнів у виховних заходах.

Учні школи приймають участь у виховних заходах на рівні району :

· районні туристичні зльоти;

· конкурси-виставки образотворчого мистецтва;

· ігри ерудитів;

· районні виставки декоративно-прикладної творчості;

· районні фестивалі вокалістів , 

· районний фестиваль «Ялтинські зорі»;

· районні Олімпійські ігри;

· районні змагання з різних видів спорту;

· районні екологічні , природоохоронні акції , конкурси;

· районні  літературні конкурси.

Таблиця 2.5
                Участь учнів у виховних заходах

	Участь у заходах
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Приймали участь у заходах на рівні :

Школи

Району 
	100%

43%
	100%

61%
	100%

56%
	100%            
57%
	100%

73%


  Показник відповідає високому  рівню і становить 9 балів.
Висновки

1.Системний підхід у виховній роботі поєднує між собою мету, завдання, форми та методи роботи .

2.Виховна робота спрямована на розвиток індивідуальності і разом з тим розрахована на велику кількість учасників виховних заходів .

Тенденції

Позитивні – зростання  кількості учнів, що приймають участь у виховних    заходах  на районному рівні;

· підвищення якості виховних заходів .

Проблема
Низький рівень матеріально-технічного забезпечення виховних заходів.

Шляхи вирішення проблеми

Залучення спонсорів, батьків для надання матеріальної допомоги .

Підсумок оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу складає 11,00 бала– достатній рівень.
                  3. Управління навчальним закладом
3.1. Планування та контроль.

3.1.1. Концепція розвитку навчального закладу.

Концепція школи була схвалена радою закладу і затверджена  загальними зборами. Її обговорення  відбувалось на педагогічних радах, батьківських зборах, учнівській конференції. Вона містить дальні і ближні прогнози діяльності закладу освіти, що орієнтовані на модель випускника, особистість  випускника, який володіє творчим потенціалом,  який уміє його реалізовувати в повній мірі і характерними рисами якого є: життєве самоствердження і самореалізація, забезпечення життєвого успіху завдяки наполегливій праці, володіння мистецтвом спілкування, а також здатного адаптуватися  і усвідомити своє місце в світі, який змінюється.

Провідні ідеї концепції відбивають пріоритети розвитку закладу освіти:

· створення умов для задоволення базових потреб учнів в активності, здобутті інформаціі, формування у них почуття соціальної і психологічної захищеності;

· надання кожній дитині можливості самоствердження  в найбільш значимих для неї сферах життєдіяльності, де максимально розкриваються її здібності та можливості;

· формування позитивного поля взаємовідносин між учасниками навчально-виховного процесу;

· розвиток функціональної грамотності учня, функціональних компетенцій, створення умов успішної життєдіяльності в суспільстві;

· оформлення життєвого проекту особистості старшокласника,  становлення індивідуально-особистісної технології життєтворчості, орієнтація учня на життєву самовизначеність, майбутню професію, трудову діяльність; 

· формування постійної потреби у творчій самоосвіті протягом усієї активної життєдіяльності та вміння знайти своє конкретне втілення в програмі розвитку закладу освіти на 2011-2016 роки, в інноваційних проектах, цільових програмах, в програмах педагогічних досліджень, в річних планах роботи школи.

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки:      

1. Концепція розвитку розроблена з урахуванням нового рівня гуманізації освіти, орієнтована на розвиток особистості учня, конкретних можливостей навчального закладу.

2. Концепція, яку розробив колектив школи, об’єднує педагогічний колектив для спільного творчого пошуку; забезпечує інтелектуальне навантаження педагогів та учнів і оптимальний вплив індивідуальних здібностей; формує почуття персональної відповідальності за результати колективної діяльності; допомагає формувати педагогічний досвід на підставі нової філософії освіти.

Проблема 

     Часткове неприйняття деякими учителями головної ідеї  гуманізації освіти та переміщення освітнього центру з головної фігури учителя на особистість учня.

Шляхи вирішення проблеми

1. Самоосвіта, що пов’язана з засвоєнням технології прогнозування та моделювання.

2. Переконання учасників навчально-виховного процесу у прогресивності гуманізації освітньої діяльності.

3.1.2. Планування діяльності навчального закладу 

     Науково-теоретичним та нормативним підґрунтям планування є Закон України „Про загальну середню освіту”, Національна доктрина розвитку освіти, Концепція розвитку загальної середньої освіти (12-річної школи), Державні стандарти освіти, накази МОН України щодо затвердження типових навчальних планів. Змінилися підходи до планування роботи школи, стратегічне планування поєднується з тактичним і оперативним. 

     Всі плани розвитку школи являють собою конкретну взаємозалежну програму дій педагогічного колективу, спрямовану на реалізацію концепції закладу освіти, провідною ідеєю якої є забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожного учня, як основи формування особистості, орієнтованої на досягнення успіху в різних сферах діяльності. 

- 1. Робочі навчальні плани. Відбивають інтереси учнів та батьків на освітні послуги. Дослідження, проведенні в школі, свідчать, що робочі навчальні плани задовольняють:

- на 97% інтереси батьків дітей початкової ланки;

- на 90% основної школи

- на 90% старшої школи

- 2. Плани роботи закладу освіти
 Перспективні: розроблені у формі програм основних завдань, програми розвитку закладу освіти, з актуальних проблем освітньої діяльності розроблені цільові програми та проекти.

В останні роки школа працює над реалізацією програм  „Обдаровані діти”, „ Школа і здоров’я”,  “Моніторинг якості освіти”, “Компетентнісно-орієнтоване навчання та виховання”.  “Соціальний захист , профілактика бездоглядності та правопорушень серед дітей”. Є перспективний план розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення.

Річний план роботи школи з 2005 р. мав декілька модифікацій. Перевагами обраної форми планування є чіткість структури, єдність мети, змісту та форм, реальність виконання, визначеність термінів.

Аналітична частина плану відбиває розвиток навчально-виховного процесу (стан, якість, результати, причини досягнень та недоліків).

 Тактичні і оперативні плани є реальним засобом реалізації визначених цілей і завдань. Планування відбувається на підставі принципів: науковості, наступності, перспективності, координації, об’єктивності, оптимальності, динамічності, але не кожний з них в повній мірі реалізується. Найскладніше реалізувати принцип оптимальності.

Адміністрація закладу освіти щороку розробляє і узгоджує з педагогічним колективом, шкільними, громадськими організаціями циклограму контролю виконання плану роботи закладу освіти.

З урахуванням щорічних обов’язкових заходів, присвячених ювілейним та пам’ятним датам, які накопичуються з року в рік, заходів, які треба провести за наказами райВО, спостерігається перенавантаження плану.

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки:

1.У школі відпрацьовані механізми побудови робочого навчального плану та плану роботи школи.

2.Постійне погодження перспективного прогнозування з основними положеннями концепції розвитку навчального закладу, максимальність урахування нерозв’язаних проблем допомагають крок за кроком реалізовувати можливості щодо вдосконалення навчально-виховного процесу. 

Тенденції:

Позитивні 
– залучення всіх суб’єктів навчально-виховного процесу до планування;

· підвищення якості аналітичної діяльності в процесі планування. 

Негативні 
– переобтяження роботи  школи незапланованими заходами. 

Проблеми:

1. Невчасна обробка інформації щодо якості виконання  заходів.

2. Збільшення питомої ваги незапланованих заходів, які порушують ритм роботи школи.

Шляхи вирішення проблем:

1.Перегляд кількісного складу обов’язкових заходів на рівні району, області, держави, за їх якістю впливати на розвиток особистості учня.

2. Координація дій усіх служб на рівні району, щодо заходів, які  надходять для виконання у школи.
3.1.3. Ефективність управлінських рішень.

Демократизація управління забезпечила взаємодію членів педагогічного колективу на всіх рівнях організаційно-функціональної структури, перерозподіл повноважень між суб’єктами різних рівнів управління.

· З 2000 року пріоритет у прийнятті як стратегічних рішень розвитку закладу освіти так і тактичних рішень надається органу громадського самоврядування – раді школи у складі педагогів, батьків, представників громадськості та членів учнівського колективу;  

· у 2004 – 2009 роках оновилась технологія вироблення управлінських рішень, була модернізована форма проведення аналізу, оскільки школа є складною соціальною системою, що постійно оновлюється та розвивається. Оновлення школи пов’язане з інноваціями в концепції внутрішкільного управління, організаційній структурі, нововведеннями щодо функцій управління. В основі управлінських рішень – моніторинг діяльності школи як засіб дослідження і управління різними видами діяльності на підставі якісної інформації, що має важливе значення для ефективного управління школою. Управлінський моніторинг впливає на систему, що забезпечує цілеспрямований розвиток навчально-виховної діяльності закладу, а саме:

· діагностичний – забезпечення інформацією про стан школи та окремих її підсистем;

· виховний – виховання відповідальності за визначений етап роботи та результати діяльності;

· навчально-методичний – полягає в наданні суттєвої допомоги вчителям у пошуках ефективних форм та методів навчання, виховання та розвитку школярів, у професійному вдосконаленні  педагогів;

· стимулюючий – спонукає до творчої роботи, самоосвіти, самовдосконалення.

На кожному рівні освітнього процесу адміністрація школи проводить відповідні статистичні та діагностичні процедури : кількісний та якісний склад педагогів, рівень навчальних досягнень учнів, стан викладання предметів, рівень професійної компетентності  педагогів тощо. Для цього у школі була створена моніторингова служба, до складу якої увійшли адміністрація, керівники методоб”єднань. Вони підготували карти самоаналізу, визначили мету, завдання, об”єкти, показники, інструментарії кожного з напрямків загального моніторингу, методики щодо встановлення реальних досягнень. Приділяється постійна увага удосконаленню освітнього моніторингу,  на педрадах розглядалися питання теорії, складових, інструментарію освітнього моніторингу, технології застосування. Паралельно із цим  велося вивчення відповідної літератури, обговорення очікуваних результатів. Збір інформації про об”єкти моніторингу здійснювався шляхом спостережень, співбесід, анкетувань, тестів, контрольних робіт. Потім здійснювався аналіз, систематизація отриманої інформації, розробка рекомендацій і пропозицій щодо подальшого корегування роботи, визначалась ефективність проведеної роботи.

     Управлінський моніторинг допомагає у виконанні Законів України  “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, реалізації навчального процесу та виконанні навчальних програм, зокрема :

· в укомплектуванні школи педкадрами;

· у складанні річного і  перспективного планів роботи з урахуванням профілю навчання;

· у покращенні стану матеріально-технічної бази, методичного забезпечення;

· допомагає у стимулюванні творчого потенціалу педагога .

Завдяки такому підходу було:

1. Вчасно попереджено виникнення проблем щодо впровадження компетентнісного підходу в навчально-виховний процес.

2. Створенні умови щодо реалізації системно - діяльнісного підходу у плануванні роботи закладу освіти.

     Повноваження щодо прийняття управлінських рішень на рівні директора школи, заступника директора, вчителя, учня регламентуються нормативно-правовою базою освіти (Законом України "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад тощо) та локальними правовими актами: статутом школи, різними положеннями про окремі види діяльності школи та наказом "Про розподіл посадових обов’язків", який щороку оновлює функціональні обов’язки адміністрації школи, які передбачають делегування повноважень управління. 

Створена інформаційна база з актуальних питань управління, яка постійно оновлюється. З цією метою адміністрація школи за 2006-2011 рр. переглянула систему інформаційного забезпечення управління. Найбільш поширеними і ефективними формами управлінських рішень є: 

· плани роботи школи на навчальний рік;

· рішення педагогічної ради;

· рішення зборів трудового колективу;

· профспілкових зборів;

· накази, розпорядження, поради райВО та МК.
            Показник відповідає достатньому рівню і становить 18 балів.

Висновки: 

1. Збільшилась кількість педагогів і учнів, які приймають участь у процесі  реалізації управлінських рішень, виконання управлінських рішень складає 100%.

2. На основі управлінського моніторингу упорядкована система збору, обробки, накопичення інформації, визначення ефективності проведеної роботи.

3. Забезпечена оптимізація делегування повноважень.

4. Забезпечена прозорість та гласність управлінських рішень.

Тенденції  

Позитивні 
– посилення  дієвості  та ефективності управлінських рішень;


– посилення участі педагогів у процесі прийняття управлінських рішень;



– підвищення рівня відповідальності за виконання планів і програм розвитку закладу освіти;

Негативні 
– зростає кількість обов’язкових управлінських рішень, передбачених нормативними документами державного рівня;



– недостатність інформації з різних джерел про досягнення психолого-педагогічних наук з сучасної проблематики школи.


Проблеми

1. Не завжди під час прийняття рішень спрацьовує критерій ефективності.

2. Не завжди відпрацьовуються альтернативні варіанти для найкращого досягнення мети.

3. Брак інформації з різних джерел про досягнення психолого-педагогічних наук з сучасної проблематики школи.

Шляхи вирішення проблем

1. Оптимальне визначення повноважень щодо прийняття рішень.

2. Розробка для складних нестандартних ситуацій письмових методичних інструкцій, консультативних матеріалів.

3.1.4. Впровадження інноваційних технологій в управління ЗНЗ, інформаційне забезпечення.

Концептуальні зміни в системі загальної середньої освіти, які відбулись на початку нового століття, привели до оновлення управлінської діяльності, з’явились завдання, які вимагають створення умов для процесів самоорганізації й самоуправління керованих об’єктів. Це, в свою чергу, викликало появу нових підходів до управління, способів і засобів реалізації загальних функцій управління. 

Змінилась функція контролю. Традиційні засоби контролю доповнилися інноваційними. В закладі освіти з 2002 року запроваджено моніторинг якості освіти (з математики, української мови, історії України). Результати моніторингу навчального процесу широко застосовуються при плануванні внутрішкільного контролю, контролю за рівнем викладання навчальних предметів та якістю знань учнів .

Інформатизація освітнього простору  в школі набула нового характеру з 2004 року у напрямках:

· інформатизації управлінського і навчально-виховного процесів;

· комп’ютеризації освіти. 

     Так, упровадження інформаційної системи управління закладом забезпечує інформацію про стан виконання  управлінських рішень і дає змогу отримувати оперативну інформацію за будь-якою ознакою або сукупністю ознак. За необхідності робиться вибірка із річного плану роботи (перелік  заходів, які потребують поточного контролю, заходи, що плануються в конкретному місяці тощо).

     У школі створена база даних “Учні школи”, “Педагогічні працівники”, 

“ Обдаровані діти”.

     У базі даних “Учні школи” міститься інформація про школярів, що навчаються і навчалися у школі, в якій  зібрано  анкетні дані дітей та їхніх батьків, дані про  стан здоров”я, особистісна характеристика, соціальний паспорт, інформація класних керівників з питань психології дитини, результати навчання.

     База “Обдаровані діти” дає можливість відслідкувати результати  та досягнення учнів, знайти інформацію про індивідуальні програми розвитку, містить результати психологічних досліджень.

     Адміністрація приймає багато різноманітних управлінських рішень, виконання яких необхідно відслідкувати. Для вирішення цієї проблеми в практиці роботи школи використовується моніторинг ефективності управлінських рішень.

     Упроваджуючи в освітній процес інноваційні технології з метою пропаганди інноваційного пошуку, мотивації та стимулювання педагогів до інноваційної діяльності, адміністрація школи розпочала моніторинг ефективності управлінського рішення щодо впровадження дистанційного навчання в НВП. Школа залучилася до  реалізаціі регіональної програми “Дистанційна освіта”, метою якої є забезпечення доступу до освітніх ресурсів шляхом використання інформаційних технологій та телекомунікаційних мереж. 

      У кабінеті  інформатики зібрано багато електронних посібників із різних предметів. Зросла кількість педагогів, що володіє навичками роботи з ПК. Використання інформаційних технологій впливає на поліпшення якості НВП. 

Адміністрація школи вважає інформатизацію закладу освіти пріоритетним напрямком стратегічного розвитку на найближчі п’ять років. Для розширення інформаційного простору і підвищення кваліфікації вчителів з цього питання  планується:  

· продовження занять  для педагогів як  користувачів ПК з метою удосконалення навичок роботи;

· накопичення електронних посібників з предметів та навчальних комп”ютерних програм.

З 2006р. у школі було організовано профільне навчання за правовим  напрямком  в старшій школі відповідно до потреб учнів і специфіки функціонування навчального закладу. 

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.

Висновки 

1. Запровадження нової стратегічної технології в школі відбувається з урахуванням змін, а саме:

- накопичується досвід переходу школи ІІІ ступеню на профільну освіту;

· запроваджено компетентнісний підхід в навчально-виховному процесі;

· вивчаються і запроваджуються інноваційні підходи до навчання, виховання та розвитку учнів. 

2. Забезпечено гарантоване виконання місії школи і реалізація цілей та завдань. 

3. Стратегічне управління забезпечило не тільки успішне функціонування закладу, але й постійний його розвиток.

Тенденції 

Позитивні 
– застосування управлінських інновацій забезпечило позитивні зміни в системі шкільної освіти;


– прискорило підготовку вчителів, адміністрації школи до роботи в нових умовах.
3.1.5. Якість  внутрішкільного контролю 

     В  основу внутрішкільного контролю покладено педагогічний аналіз праці вчителя і стан навчально-виховного процесу.

     Основними завданнями, які забезпечують внутрішкільний контроль, є :

- Періодична перевірка щодо виконання вимог державних програм з предемета;

- Систематичний контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, дотримання вчителями науково-обгрунтованих вимог  до змісту, форм і методів навчально-виховної роботи;

- Поетапний контроль за процесом засвоєння знань учнями, рівнем їхнього розвитку, володінням методами самостійного  одержання знань;

- Надання допомоги вчителям в навчально-виховній роботі та вдосконаленні ними своєї педагогічної майстерності;

- Вивчення досвіду роботи вчителів;

- Постійна перевірка всіх планів роботи школи та управлінських рішень, які приймаються. 

До внутрішкільного контролю ставляться такі вимоги:

- Цілеспрямованість і плановість – у школі є перспективний план контролю у вигляді циклограми, в річному плані роботи школи є спеціальний розділ “Внутрішкільний контроль”, на підставі якого складається єдиний графік перевірки стану навчально-виховної роботи; 

- Систематичність і оперативність - що надає можливості уникнути надмірного контролю або попередити його відсутність. Діяльність кожного вчителя підлягає різним видам контролю;

- Принциповість і об”єктивність в оцінці діяльності вчителя і класного керівника. Інформація збирається і обробляється на підставі нормативів та науково–обґрунтованих критеріїв;

- Диференційований підхід; 
- Дієвість, ефективність (перевіряється ступінь покращення навчально-виховної роботи і підвищення якості знань учнів);

- Гласність - дає можливість демократизувати процедуру контролю та зняти зайву напругу з об’єктів контролю. Учителі знайомляться з графіком внутрішкільного контролю на початку навчального року;

- Виховне значення

Внутрішкільний контроль  дає можливість не тільки проконтролювати, а й здійснити методичну допомогу вчителю у процесі удосконалення і розвитку його педагогічної майстерності. Це один із засобів взаємодії між педагогічним колективом та адміністрацією, що сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу. 

Дані внутрішкільного контролю з актуальних проблем шкільної освіти вчасно оприлюднюються на педрадах, нарадах при директорі .

Ефективність системи внутрішкільного контролю забезпечується взаємодією мети, змісту, форм, методів і результатів, а також єдністю ресурсного, кадрового, нормативно-правового, матеріально–технічного забезпечення.

Внутрішкільний контроль виконує діагностичну, коригуючу та регулюючу функцію, тому в управлінській діяльності  школи є такі види планування внутрішкільного контролю як перспективне (на 3-5 років), поточне (на рік, семестр, місяць), оперативне (тижневі).

Організація перевірки стану будь-якого питання навчально-виховного процесу  в школі складається з таких етапів:

- планування; підготовка до контролю; поради підлеглим, їхній інструктаж; відвідування уроків; проведення контрольних зрізів; складання характеристики класу; перевірка рівня розвитку класу; перевірка рівня вихованості; перевірка документації; перевірка позакласної роботи; перевірка методичної підготовки вчителя; підготовка і заповнення узагальнюючих таблиць; складання довідки, висновків; ознайомлення вчителя з підсумками; нарада зацікавлених осіб; підготовка наказу; організація контролю прийнятих рішень; інформація про виконання одержаних зауважень.

Внутрішкільний контроль здійснюється в двох формах:

· особистісно-індивідуальний контроль здійснює особисто  член адміністрації;

· колективний контроль здійснює група перевіряючих.

З метою  якісного  вивчення стану навчання та виховання використовуються такі види контролю:

За метою:

· діагностичний, коригуючий, регулюючий.

За змістом:

· тематичний, проблемний, фронтальний.

За об”єктом:

· персональний, класно-предметний, предметно-груповий, класно-груповий, загальношкільний.

За часом:

· упереджу вальний, поточний, підсумковий.

За періодичністю:

· епізодичний, вибірковий, цілісний.

За функцією:

· оглядово-ознайомлюючий, попереджувальний, систематизуючий, узагальнюючий.

Під час контролю використовуються різноманітні методи:

· спостереження за діяльністю вчителів; відвідування і аналіз уроків; відвідування і аналіз позакласних заходів, курсів за вибором, факультативів, гуртків;

· аналіз виконання навчальних планів та програм;

· аналіз документаціі: журналів, щоденників, зошитів;

· проведення письмових контрольних робіт та їхній аналіз;

· бесіди з учителями, класними керівниками за результатами семестру (року) і аналіз даних, одержаних у результаті бесід;

· бесіди з учнями і аналіз одержаної інформації;

· бесіди з батьками і аналіз підсумків цих бесід;

· анкетування вчителів і учнів та аналіз анкет;

· тестування.

Таблиця 3 1
Циклограма контролю

	№
	Основні напрямки контролю
	Місяці навчального року

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Діагностика знань учнів
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Контроль ведення класних журналів
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Стан викладання навчальних предметів
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	4. 
	Дотримання наступності в роботі з учнями 4 і 5 класів
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	5. 
	Індивідуальна робота з учнями
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	6. 
	Контроль виконання програм
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+

	7. 
	Виконання єдиного орфографічного режиму
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	


Таблиця 3.2
Перспективне планування контролю

	№
	Напрямок контролю
	Термін

	1.
	Виконання програми розвитку закладу освіти
	1 раз на рік

	2.
	Виконання державного стандарту початкової освіти учнями 4-х класів
	По закінченню початкової школи

	3.
	Підвищення рівня професійної компетентності вчителів
	Один раз на 5 років

	4.
	Ефективність впровадження освітніх інновацій
	Один раз на 2-3 роки


Таблиця 3.3
Поточне планування контролю

	№
	Напрямок контролю
	Термін

	1.
	Виконання навчальних програм
	Один раз на семестр

	3.
	Рівень навчальних досягнень випускників (4,9,11) з базових предметів
	Один раз на семестр

	4.
	Виконання річного плану роботи
	Один раз на семестр


Перспективний контроль поєднується з освітнім моніторингом при вивченні питань рівня навчальних досягнень учнів, адекватності методик викладання інформаційним даним, що отримані під час проведення моніторингу з базових дисциплін. 

Таблиця 3.4
Оперативне планування контролю

	№
	Напрямок контролю
	Термін

	1.
	Стан здоров’я учнів та вчителів
	щодня

	2.
	Відвідування уроків
	За планом

	3.
	Дотримання санітарно-гігієнічного режиму
	щодня

	  4.
	Дотримання техніки безпеки
	щодня

	  5.
	Відвідування школи учнями
	щодня


Завдяки існуючій системі внутрішкільного контролю керівникам школи вдалося: 

· виокремити актуальні проблеми створення розвиваючого особистісно-орієнтованого освітнього середовища;

· підвищити рівень педагогічної майстерності вчителів на 32 %; 

· забезпечити надходження постійної об’єктивної інформації з питань організації навчально-виховного процесу, роботи з батьками тощо; 

· створити умови щодо спостереження об’єктивності педагогів в оцінці знань учнів;

· підвищити якість навчально-виховного процесу в цілому.

Але разом з тим, не завжди вдається:

· дотримуватись загальних підходів до контролюючої діяльності, а саме комплексної реалізації усіх функцій контролю: діагностичної, виховної, стимулюючої, констатуючої, навчально-методичної; 

· враховувати витрати часу на здійснення тематичних перевірок;

· контролюючим структурам школи інформувати про перевірки;

· всім учителям ефективно здійснювати самоконтроль та самокорегування.

Показник відповідає достатньому рівню і становить 18 балів.
Висновки 

1. В школі створена система внутрішкільного контролю, якій притаманні риси структурованості, цілеспрямованості, ресурсної забезпеченості, результативності, зворотного зв’язку.

2. Система контролю має інноваційний характер, про що свідчить те, що:

· система контролю постійно моделюється та оновлюється;

· підвищена увага до кінцевих результатів контролю;

· забезпечується випереджальний характер контролю;

· кількісні показники за наслідками контролю перетворюються у якісні аспекти;

· посилена увага до методичного спрямування контролю;

· підвищується увага до рівня компетентності та особистих якостей виконавців контрольно-аналітичної діяльності

Тенденції 

Позитивні 
– демократизація процесу внутрішкільного контролю;



– дієвість управлінських рішень за наслідком контролю;



– раціональне поєднання контролю та моніторингу.

Проблеми

1.  Науково-педагогічна підготовка щодо здійснення аналітичної діяльності осіб, які залучаються до здійснення внутрішкільного контролю.

2. Перевантаження заступника директора з навчально-виховної роботи організаційними питаннями, що впливає на якість підготовки аналітичних матеріалів.

Шляхи удосконалення системи внутрішкільного контролю

1. Розробка  і реалізація концепції внутрішкільного контролю на засадах інформатизації управлінської діяльності.

2. Підвищення професійної аналітичної компетентності керівників та педагогічних працівників.

3.1.6. Ведення ділової документації. 

      Адміністрація школи дотримується Інструкції з ведення ділової документації. Діловодство ведеться секретарем та адміністрацією школи. Робота з документами організована чітко, доступ сторонніх осіб до документів обмежено, організація документообігу здійснюється вчасно, ведеться реєстрація вхідного і вихідного листування. Показник відповідає високому рівню і становить 20 балів.
Висновки 

 Робота з документами організована чітко, оформлення документів, їх збереження  здійснюється згідно Інструкції.

Тенденції

Позитивні – при оформленні документів використовується комп’ютерна техніка.
Проблеми

1. Збільшується кількість контролюючих органів, яким треба надавати інформацію про роботу школи.

Шляхи рішення  проблеми

1.Створення єдиного центру із збору інформації.

3.1.7. Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю, учнівським комітетом та ін. 
Робота з батьками та громадськістю передбачена у плані роботи школи та в планах роботи класних керівників. Проводяться класні та загальношкільні тематичні збори батьків з питань дотримання вимог Статуту школи, Правил для учнів, правил техніки безпеки, дотримання режиму дня учня, з проблеми адаптації дітей 1- 5 класів до навчання у школі (у середній школі); працюють консультаційні пункти з питання навчання, поведінки та впливу сім’ї на  дитину, з проблеми зайнятості окремих учнів у позаурочний час, за результатами поглибленого медогляду, з проблеми відхилення у поведінці, схильності до правопорушень, з профілактики шкідливих звичок, за результатами перевірки зовнішнього вигляду учнів та шкільного приладдя, дотримання санітарно-гігієнічних норм, щодо організації активного відпочинку під час канікул , щодо організації свят, ремонту приміщень класів, школи. Батьки та громадськість беруть активну участь у проведенні виховних заходів. Батьківський комітет допомагає школі у ремонтах, у літньому оздоровленні учнів, придбанні подарунків на свята та ін.

     Рада школи в період між конференціями є вищим органом самоврядування.Її діяльність спрямована :

· на об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи та удосконалення НВП;

· формування колегіальних форм управління школою;

· формування позитивного іміджу школою.

       Рада школи підтримує зв’язки з особами, які роблять благодійні внески на розвиток закладу освіти, а також з органами місцевого самоврядування і громадськістю.

       У кожному класі існує батьківський комітет, який вирішує організаційні питання класу. Піклувальна рада школи допомагає в організації проведення поточних ремонтів, загальношкільних виховних заходів, в профілактичній роботі з учнями, залучає спонсорів для допомоги школі.

 Показник відповідає достатньому рівню і становить 8 балів.
Висновки 

1. Участь батьків у навчально-виховному процесі збільшується. 

           2. Взаємодія з органами місцевого самоврядування і громадськістю розвивається поступально 
Тенденції

Позитивне наростання впливу громадськості на навчально-виховний процес.

Проблема

           Невелика кількість організацій та приватних осіб, що надають спонсорську допомогу школі .

Шляхи вирішення проблеми.
        Пошук цікавих ідей та пропозицій щодо привернення уваги більшої кількості  організацій, підприємств та окремих осіб для надання спонсорської допомоги.
3.2.  Суспільний рейтинг навчального закладу.
 З метою визначення суспільного рейтингу школи було проведено анкетування вчителів, учнів 7 – 11 класів,  батьків учнів 1-11 класів. За результатами опитування батьків та учнів встановлено, що відносини вчителів та учнів у школі доброзичливі, вчителі кваліфіковані й терплячі, добре ставляться до дітей, а діти довіряють їм. Педагогічний колектив поважає учнів і батьків. Це анкетування доводить, що школа має значний авторитет серед учнів та батьків тому, що вона в своїй виховній роботі зосереджується на проблемах духовності, опирається на фундамент загальнолюдських цінностей (добро, справедливість, милосердя, цінності людського життя, цінності рідної землі, дому, сім”ї, право дитини на власну унікальність і неповторність). Ступінь задоволеності освітніми послугами батьками та учнями складається з задоволеністю:

     - рівнем освітньої підготовки учнів ;

· варіативною складовою навчального плану;

· взаємовідносинами в системі “учителі – учні”, “батьки - учителі”.

 Щорічно в школі на загальних зборах підводяться підсумки навчального року, здійснюється звіт керівника та ради закладу перед делегатами конференції. В цілому батьки задоволені роботою навчального закладу і його адміністрації. Показник відповідає високому рівню і становить 20 балів.

Висновки 

 - рейтинг школи забезпечується збігом цілей спільної діяльності вчителів, учнів і батьків;

· модель випускника школи в цілому відповідає сучасним вимогам суспільства

Тенденції

Позитивні – більше випускників школи вступають до ВНЗ на бюджетній основі;

- зростає рівень співробітництва та взаємоповаги між учасниками навчально-виховного процесу.

 Підсумок оцінювання рівня управління навчальним закладом – 13,75 бала (достатній рівень)

                                               4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу

4.1. Створення умов для  забезпечення прав і свобод учасників навчально - виховного процесу.
     Права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу надаються в Законах України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту". Правильний, доцільний розподіл обов’язків між директором і його заступником, а також делегування повноважень педагогам забезпечує встановлення узгодженості діяльності в  школі. Розподіл обов’язків в школі здійснюється з урахуванням виробничої необхідності, конкретних умов і можливостей кожного з працівників. Забезпечення прав учасників НВП передбачено комплексом конкретних заходів в річному плані роботи школи.

Керівництво школи організує проведення досліджень щодо вивчення освітніх попитів учнів і батьків з метою складання на їх основі річного навчального плану; рівномірно розподіляє навантаження з урахуванням кваліфікації педагогів та наступності в педагогічному процесі, створює умови для перепідготовки педкадрів, їх атестації, правового і професійного навчання, надає відпустки відповідно графіка, представляє до нагородження, відзначення преміями, грамотами, що є дотриманням прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. Учням та педагогам створені задовільні умови для праці та відпочинку. Керівництво та професійна спілка закладу представляють та забезпечують захист економічних, соціальних, трудових і духовних прав та інтересів своїх членів згідно з чинним законодавством. Забезпечення прав і свобод учнів як учасників навчально-виховного процесу також здійснюється на основі нормативно-правових актів. Згідно Уставу школи учні мають право:

- на освіту, що здійснюється високопрофесійними учителями;

- на належний рівень матеріально-технічної забезпеченості навчального процесу;

- розвивати свої здібності і таланти;

- обирати профіль навчання;

- брати участь у конкурсах, олімпіадах, конференціях тощо;

- отримати професійну допомогу працівників школи в разі потреби;

- оскаржити і перездати тематичну, семестрову та річну оцінки;

- впливати на рішення вчителів і адміністрації, що безпосередньо стосуються учнів;

· вносити пропозиції з питань організації та умов навчально-виховного процесу, відпочинку і побуту учнів;

· зберігати індивідуальність, бути шанованими  як особистість, яка може мати свій стиль поведінки та одягу;

· бути захищеним від усіх форм фізичного та психічного насильства, образи і зловживань;

· мати вільний час для розваг і особистої творчості;

· вільно висловлювати свої думки й переконання, шукати, одержувати і передавати інформацію різними способами;

· обирати та бути обраними в органи шкільного самоврядування.

       Учні зобов”язані виконувати Правила внутрішнього розпорядку, Статут школи, Правила для учнів, систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, вміннями, дотримуватися моральних та етичних норм, дбайливо ставитися до шкільного майна. В школі існує принцип неухильного дотримання прав і обов”язків усіма учасниками навчально-виховного процесу, тому тісне співробітництво і взаємоповага між учасниками навчально-виховного процесу сприяють  реалізації завдань школи у формуванні випускника, який володіє життєвонеобхідними компетентностями. 

   Постійною і систематичною є робота школи щодо охоплення навчанням усіх дітей шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи. Зараз на територіі мікрорайону школи проживає 138 учнів шкільного віку, усі вони відвідують заняття у школі. Щоденно ведеться контроль  за відвідуванням школи учнями з метою недопущення пропусків уроків без поважних причин. Класні керівники, адміністріція школи своєчасно інформують батьків відсутніх учнів і з”ясовують причини відсутності. У школі немає учнів, які знаходяться на обліку в службі у справах дітей та в кримінальній міліції. 

 Показник відповідає високому рівню і становить 11 балів.

Висновки


1. Розподіл обов’язків в школі здійснюється з урахуванням основних положень Закону України "Про загальну середню освіту".

2. Права учасників навчально-виховного процесу визначені в локально-правових актах.

3. Порушень прав учасників навчально-виховного процесу школи протягом п’яти років не було.

Тенденції

Позитивні 
– посилення громадської складової системи управління закладом освіти;

 - врахування позиціі органів дитячого самоврядування при прийнятті важливих рішень. 

Негативні 
– зниження активності батьків в управлінні закладом.

Проблеми:

· вплив  на дитину  негативної інформації із зовнішнього середовища.

Шляхи вирішення проблеми:

Держава повинна унеможливити негативний вплив на дитину засобів масової інформації.

 4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей–сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій.        

     Основними напрямками роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей – сиріт , дітей з малозабезпечених сімей та учнів із соціально вразливих категорій є виявлення, облік і створення умов для їх навчання, виховання та розвитку . В ході роботи здійснюється взаємодія з радою опіки та піклування райвиконкому, сільської ради. Службою у справах дітей РДА  встановлюються зв’язки з опікунами учнів, вивчаються умови проживання учнів соціально вразливих категорій. З метою забезпечення щорічного контролю за вихованням, навчанням, матеріально-побутовими умовами життя, проведенням поглибленого медичного огляду фахівцями Першотравневої ЦРЛ дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, а також дітей, яким необхідна допомога держави, в школі проводиться громадський огляд на виконання законодавства з охорони прав і особистих інтересів неповнолітніх.

     Керуючись директивними та інструктивними документами, педагогічний колектив школи проводить певну організаторську і практичну роботу з питань охорони прав неповнолітніх дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків.

     Під час проведення огляду громадським інспектором    разом з класними керівниками та представниками батьківського комітету відвідуються сім’ї, де виховуються діти під опікою, діти з багатодітних та неповних сімей. Обстежуються  умови життя цих дітей, за результатами відвідування складаються акти контрольного обстеження умов життя і виховання цих дітей . В школі навчається одна дитна під опікою: Ходирєв Олександр – 2 клас (опікун Бадюл Н.Є.). За результатами обстеження виявлено, що опікун забезпечуює підопічного всім життєвонеобхідним, приділяє багато уваги вихованню дитини та його навчанню.

       За результатами громадського огляду цього року виявлено, що у школі навчаються діти з 9 багатодітних сімей. Діти з малозабезпечених сімей у школі не навчаються.
     На початку кожного навчального року з метою обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, складаються соціальні паспорти класів та соціальний паспорт школи. Класними керівниками вивчаються умови проживання учнів соціально вразливих категорій, ведеться індивідуальна профорієнтаційна робота, учні залучаються до суспільно-громадського життя навчального закладу, до участі у роботі гуртків, клубів, секцій, здійснюється контроль за продовженням навчання чи працевлаштування випускників. Дітям пільгових категорій та їх  сім’ям постійно надається допомога та проводяться консультації з питань соціальної адаптації.

     Учням пільгових категорій надається безкоштовне харчування, матеріальна допомога, вони забезпечуються єдиними квитками на безкоштовний проїзд в приміському транспорті, для відвідування театрів, вистав.У школі працює постійно діючий фонд “Допоможи ближньому” (збір одягу, продуктів харчування для дітей пільгових категорій). Щороку проводяться благодійні ярмарки, благодійні концерти. Приділяється постійна увага стану здоров’я учнів пільгової категорії, їм надаються путівки в оздоровчі табори. За останні 5 років в літній період оздоровлювались всі бажаючі діти пільгових категорій. Двічі на рік проводиться медичне обстеження дітей пільгових категорій.


Адміністрація школи систематично контролює виконання обов’язків опікуном та батьками дітей соціально вразливих категорій.

 Показник відповідає високому рівню і становить 10 балів.
Висновки
1.Соціальна підтримка дітей під опікою, та інших учнів із соціально вразливих категорій адекватна можливостям закладу.

2.Робота щодо забезпечення соціальної підтримки дітей під опікою, та учнів із соціально вразливих категорій ведеться спільно з усіма причетними до цієї роботи організаціями .

3.Всі учні пільгових категорій продовжують навчання в спеціальних та вищих навчальних закладах.

4. Всі діти пільгових категорій одержують необхідну допомогу з боку школи та соціальних служб.

Проблема

Відсутність можливості залучення позабюджетних коштів для учнів соціально вразливих категорій.
4.3. Організація медичного обслуговування учнів та працівників.

В основі управління школою застосовується програмно-цільовий підхід і однією з цільових програм є Програма „Здоров’я”, метою якої є підвищення рівня фізичного, духовного здоров’я, психологічної комфортності та соціального благополуччя дітей шляхом пріоритетності здорового способу життя як основного чинника відновлення  здоров’я, його збереження та зміцнення, виховання особистості, здатної підтримувати та зберігати своє здоров’я шляхом досягнення позитивних змін у поглядах і поведінці. В школі  працює медична сестра.

Згідно з програмою „Здоров’я” систематично проводяться медичні огляди учнів фахівцями лікарні та шкільний моніторинг оздоровчої функції. Всі роки охоплення учнів медоглядами 100%. Результати щорічного медичного огляду дітей обговорюються на нарадах при директорі, батьківських зборах, педрадах. На основі результатів моніторингу та рекомендацій медиків відбувається планування, організація і проведення комплексу оздоровчо-лікувальних заходів. Важливу роль щодо поліпшення стану здоров’я та загального самопочуття учнів виконує ефективна робота спортивних секцій школи (ЗФП, баскетбол, футбол). На перервах організовується активний відпочинок, діти мають можливість активно відпочивати на спортмайданчику, обов’язковим є проведення на кожному уроці у кожному класі фізкультхвилинок, вправ для очей. Рівень освітленості, температурний режим  у школі відповідають санітарно-гігієничним вимогам.

До профілактичних бесід з учнями та батьками залучаються спеціалісти різних фахів. 

Щорічний медогляд є обов’язковим для працівників закладу. На перше вересня кожного року медична сестра здійснює контроль санітарних книжок і готує довідку щодо допуску працівників школи до роботи.

Порівняльний аналіз стану здоров’я учнів за період з 2007 по 2012 роки вказує на поліпшення деяких показників (зменшилась кількість захворювань опорно-рухової системи, органів зору, але збільшилась кількість серцево-судинних захворювань).

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 

У школі створена цілісна система медичного обслуговування на підставі моніторингу стану здоров’я дітей та педагогічних працівників школи 
Тенденції

Позитивні 
– комплексний підхід до реалізації профілактичних та оздоровчо-лікувальних заходів на підставі моніторингу.

Проблема

          1. Забезпечення 100% відповідності шкільних меблів зросту учнів.

Шляхи вирішення проблеми

 Проблема повинна розв’язуватись на державному рівні.    

 4.4.Організація харчування учнів

Однією з головних умов, яка забезпечує збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління – це організація раціонального харчування, що чітко усвідомлюється адміністрацією та педагогічним колективом школи. 

Харчування учнів здійснюється в їдальні агроцеху  в якій створено необхідні  умови: приміщення для харчування відповідає нормам, харчоблок загалом забезпечено необхідним обладнанням, кадровий склад має високу кваліфікацію.  Усі бажаючі учні школи охоплені гарячим харчуванням.

Значне місце відводиться контролю за харчуванням учнів адміністрацією, медичним персоналом ФАПу та представниками ради закладу. Протягом багатьох років не зафіксовано жодного випадку харчового отруєння дітей. Ніяких нарікань на роботу їдальні та якість і асортимент страв не було. 

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 16 балів.

Висновки 

1. Харчування дітей організовано згідно санітарних норм та правил. 
Тенденції

Позитивні 
– підвищення популярності організованого гарячого      

                       харчування серед школярів.

Проблема
Відсутність шкільної їдальні.
Зниження контролю батьків за харчуванням дітей.

Шляхи вирішення проблеми

Просвітницько-агітаційна робота серед батьків з питань харчування дітей.
Побудова шкільної їдальні.
4.5. Стан дитячого травматизму.

Створення безпечного середовища під час навчально-виховного процесу – одне з пріоритетних завдань адміністрації і всього колективу школи, якість реалізації якого характеризує відсутність  дитячого травматизму.

Для посилення контролю за створенням безпечних умов навчально-виховного процесу в школі відповідно до вимог оглядаються інженерно-технічні комунікації, устаткування, обладнання у плані відповідності їх до чинних стандартів, правил, норм із охорони праці; здійснюється перегляд навчального обладнання, приладів, хімреактивів, навчально-наочних посібників, що використовуються під час  НВП у їх відповідності до чинних типових переліків і норм безпеки та безпечного зберігання;під посиленим контролем адміністрації школи знаходиться питання проведення інструктажів з охорони праці учасників НВП та інструктажів з безпеки життєдіяльності учнів з обов”язковою реєстрацією у відповідних журналах. Під суворим контролем адміністраціі є питання неухильного дотримання правил техніки безпеки всіма учасниками НВП, переглянуто відповідні посадові інструкції, правила поведінки та ТБ при проведенні занять в навчальних кабінетах, спортзалі, майстерні, визначено відповідальних за організацію роботи з охорони праці та осіб, відповідальних за стан охорони праці в навчальних кабінетах;посилено контроль за організацією чергування вчителів під час перерв та уроків.

     У річному плані роботи школи відведено окремий розділ “Попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму”, в якому визначено основні заходи щодо профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

     У вересні місяці у школі щорічно проходить місячник-рейд “Увага! Діти на дорозі!”

     На  педагогічній нарадах обговорюються питання щодо запобігання травмування дітей на дорогах та визначаються шляхи поліпшення засвоєння учнями норм безпечної поведінки в процесі дорожнього руху.

     У школі протягом навчального року раз на місяць проводяться єдині уроки та виховні заходи, присвячені безпеці руху та вивченню правил дорожнього руху. На уроках з основ безпеки життєдіяльності проводяться практичні заняття, моделювання ситуацій щодо виконання учнями правил дорожнього руху та безпечної поведінки на дорогах. Встановлено чергування вчителів на кожній перерві біля небезпечної ділянки дороги, що проходить біля школи. 
У кожному класі класні керівники на виховних  годинах проводять заняття по вивченню ПДД відповідно програми для класних керівників, а також учні  вивчають правила дорожнього руху відповідно Програми навчання учнів 1-11 класів шкіл Донецької області. Крім того, наприкінці І і ІІ семестру проводяться тижні безпеки дорожнього руху. 

     Стан справ у школі з попередження дорожньо-транспортного травматизму систематично обговорюється на педрадах, ШМО класних керівників, ШМО вчителів початкових класів. На батьківських зборах розглядаються питання про роботу батьків щодо дотримання їх дітьми правил поведінки на дорозі, у транспорті. Також вивчаються правила дотримання протипожежного режиму під час навчальних занять, відпочинку, у побуті, оформлено стендові матеріали (план евакуації та порядок дій на випадок пожежі, обов”язки та поведінка під час виникнення пожеж). Впродовж всього навчального року, а особливо напередодні канікул з учнями проводяться обов”язкові інструктажі з ТБ різнопланового спрямування:

· з профілактики ДТП; з правил поведінки на воді, на льоду; з правил користування газом; з правил користування електропобутовими приладами і попередження електротравм; з правил протипожежної безпеки; про недопустимість використання вибухонебезпечних речовин, отруйних речовин, отруйних рослин; про правила поводження у природі (небезпечні рослини і тварини)  тощо.

     Під час проведення Тижнів знань з безпеки життєдіяльності  діти вивчають моделі поведінки по збереженню власного життя під час виникнення надзвичайних ситуацій та способи надання першої допомоги в цих ситуаціях.

У 1-11 класах викладається курс з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності. На уроках використовуються таблиці з наочністю щодо безпеки життєдіяльності та надання першої допомоги. Обов’язково вивчаються питання техніки безпеки на уроках інформатики, фізики, хімії, біології, трудового навчання та фізичної культури.     У школі оновлюються куточки безпеки руху, стенди “Знай та виконуй”, ”Виконуй правила техніки безпеки”, “Куточок рятувальника”. Для роботи з учнями залучаються робітники ДАЇ, медичні робітники, працівники МНС. Перед кожними канікулами батькам видається пам”ятка про необхідність постійного контролю за місцеперебуванням дитини.
            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 

1. Робота школи, спрямована на профілактику дитячого травматизму має позитивні результати, що виявляються у відсутності  випадків травматизму серед учнів.  

Тенденції

Позитивні 
– зростання популярності серед учнів знань основ безпеки життєдіяльності і готовності дотримуватися їх. 

Негативні 
– низька участь батьків у заходах, що спрямовані на профілактику травматизму серед учнів школи.

Проблема

Відсутність контролю з боку батьків за поведінкою дітей поза школою.

Недостатня забезпеченість викладання курсу «Безпека життєдіяльності» довідковою літературою, наочними посібниками.

Шляхи вирішення проблеми

1. Залучення спеціалістів вузького профілю для профілактичної роботи з учнями.

2. Постійне інформування батьків про засоби попередження травматизму та  постійний контроль дітей з боку батьків. 

 4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів.

 Виходячи із аналізу дослідження стану здоров’я учнів, у 2010 році у школі була розроблена цільова програма „Школа і здоров’я”, яка націлена на медико-педагогічну оптимізацію навчально-виховного процесу.

Реалізація програми  є одним із пріоритетних напрямків роботи школи.  Завдання програми ефективно реалізується на уроках фізичної культури та у позаурочний час. Укріпленню і збереженню здоров’я дітей сприяє робота спортивних секцій: баскетбол, футбол, ЗФП. Учні та їх батьки знайомляться з питаннями профілактики та попередження інфекційних захворювань (ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, грипу),  шкідливих звичок тощо. 

Для вчителів школи щорічно проводяться засідання проблемного семінару “Збереження здоров’я школярів під час навчально-виховного процесу”. Використання під час навчання та виховання учнів  здоров’язберігаючих технологій також сприяє створенню умов для збереження здоров”я учнів.

Школа ставить перед собою завдання формування  у школярів основ культури здоров”я, зменшення рівня захворюваності, підвищення рівня фізичної та розумової працездатності дітей на основі діяльнісного та системного підходу  і формування в учнів позитивної мотивації на ведення здорового способу життя. Для цього проводиться робота з профілактики негативних проявів поведінки дітей (тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин, статевої розпусти тощо), залучення їх до загартовування, дотримання раціонального режиму дня, виконання вимог особистої гігієни, раціонального харчування, а також формування громадянської відповідальності за наслідки  ведення нездорового способу життя. На уроках ОБЖ з учнями проводяться тренінги, індивідуальні консультації з формування навичок здорового способу життя. Двічі на рік проводяться Дні здоров’я. Розклад занять відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. 
Показник відповідає достатньому рівню і становить 20 балів.

Висновки 

1. Створені умови для збереження здоров’я учнів адекватні можливостям закладу освіти

Тенденції

Позитивні 
– створення системи фізкультурно-оздоровчих заходів в навчальному закладі;

· упровадження у НВП особистісно орієнтованої моделі формування  в учнів здорового способу життя, вміння приймати оптимальні рішення щодо збереження і зміцнення власного здоров”я в різних життєвих ситуаціях;

· удосконалення форм і методів формування здорового способу життя;

· формування в учнів негативного ставлення до шкідливих поведінкових звичок;

Негативні 
– недостатнє матеріальне забезпечення умов для збереження здоров’я учнів.

Проблема

 
Зростання кількості дітей, що мають хронічні захворювання.

Шляхи вирішення проблеми

 
Створення загальнодержавної програми, спрямованої на збереження та корекцію здоров”я дітей та підлітків.

 Пріоритетність спільної роботи педпрацівників, батьків, громадськості  у формуванні позитивної мотивації учнів на  здоровий спосіб життя.
4.7. Стан фізичного виховання.

 Фізичному вихованню в школі приділяється значна увага. В школі існує спортивний зал, спортивний майданчик для проведення уроків, спортивних секцій. Спортивне обладнання в робочому стані, але для більш ефективного проведення уроків забезпеченість спортивного залу спортивним інвентарем недостатня. Санітарний стан приміщення добрий.

Уроки фізичного виховання і заняття спортивних секцій забезпечено кваліфікованими педагогічними кадрами 100%. 

Система фізичного виховання учнів базується на принципах особистісної та диференційованої орієнтації, пріоритету оздоровчої спрямованості, використання традиційних та нетрадиційних форм рухової активності та інших засобів фізичного вдосконалення.

У школі систематично проводяться фізкультурно-оздоровчі, спортивно-масові заходи, працюють гуртки і спортивні секції з баскетболу, футболу, ЗФП для всіх вікових груп учнів (охоплення учнів 5-11 кл. становить 45%). Учні школі беруть участь у районних та регіональних  змаганнях з баскетболу, футболу, легкої атлетики та займають призові місця. Для контролю за  рівнем особистого фізичного розвитку та здоров”я учнів, виховання відповідального ставлення до власного здоров”я, збільшення рухової активності школярів щорічно здійснюється  їх тестування з фізкультурно-оздоровчого комплексу “Крок до здоров”я” та проводиться фізкультурно-оздоровчий патріотичний комплекс.

Урочна та позаурочна робота з фізичного виховання учнів відбувається у відповідності з правилами та нормами техніки безпеки. 

Все це сприяє гармонійному розвитку підростаючого покоління, розвитку їх нахилів та творчих здібностей.

            Показник відповідає достатньому рівню і становить 9 балів.

Висновки 

1. Стан фізичного виховання є постійною турботою керівників школи.

2. У школі створені і постійно покращуються умови для проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів.

3. Добре організована діяльність  спортивних секцій.

Тенденції

Позитивні 
– укріплення традицій, які мають значний виховний потенціал та позитивно впливають на розвиток мотивації учнів щодо здорового способу життя;

· підвищення результативності участі учнів у районних змаганнях;

· зростання кількості учнів, які відвідують спортивні секції;

4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів та працівників. 

Робота щодо оздоровлення учнів та працівників проводиться системно і цілеспрямовано . Її основні напрямки закладено в цільовій програмі “Школа і здоров’я”, яка охоплює заходи щодо збереження та корекції здоров’я.


Пріоритетним напрямком щодо збереження здоров’я учнів вважається профілактика захворювань, де акцент робиться на прищеплення навичок здорового способу життя. Залучення учнів до  здорового способу життя в школі є системним і сприяє гармонійному розвитку їх психофізичних здібностей, спрямоване на забезпечення усвідомлення школярами необхідності збереження здоров’я як цінності.  Шляхами впровадження є:

· опрацювання національних стандартів освітніх матеріалів, спрямованих на формування навичок здорового способу життя;

-  системне проведення моніторингу стану здоров’я дітей, педагогічних працівників школи;

-  поширення культурно-мистецьких та спортивних акцій для дітей, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, культуру здоров’я;

З метою оздоровлення учнів у закладі працює в період літніх канікул на базі школи пришкільний оздоровчий майданчик  для дітей 1-6 класів. Під час літніх канікул близько 45% учнів школи відпочиває в оздоровчих таборах. Учителі також одержують путівки до санаторіїв, бази відпочинку тощо. Частина коштів оплачується профспілкою.

Організована робота гуртків різних напрямків для учнів всіх вікових груп. Для класних колективів організовуються екскурсії та відвідування закладів культури. Організовується участь учителів у культурно-масових заходах.

Показник відповідає достатньому рівню і становить 7 балів.
Висновки

1. Участь школярів у підготовці та проведенні культурно-мистецьких заходів позитивно впливає на систему їх цінностей та життєвих пріоритетів. 

2. Відпочинок та оздоровлення працівників школи позитивно впливає на збереження високого рівня працездатності та психологічного клімату в колективі.

3. Створено науково-інформаційний простір із питань збереження та зміцнення здоров’я учнів.

Проблема

 
Зростання кількості  хронічних захворювань серед вчителів  і учнів, на які впливає багато факторів.

   Зростання вартості путівок для дітей і дорослих на оздоровлення  є перешкодою для 100% оздоровлення  учнів і вчителів.

          Шляхи вирішення

          Проблема повинна розв”язуватись на державному рівні

 Підсумок оцінювання організації відпочинку та оздоровлення учнів та педагогічних працівників становить 11,37 бала (достатній рівень).

Проблемне коло 

ПРОБЛЕМНЕ ПОЛЕ РОЗВИТКУ ПРИАЗОВСЬКОЇ ЗОШ І - ІІІ ступенів 

ЗА НАСЛІДКАМИ САМОАТЕСТАЦІЇ 2012 року

1. Організація навчально-виховного процесу

	Розділ
	Проблема
	Шляхи вирішення проблем

	1.1. Кадрова політика

	1.1.1. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
	Зменшення педагогічного навантаження вчителів у зв’язку з зменшенням кількості класів.

 Забезпечення школи фахівцями

Фізико-математичних  освітніх галузей і відповідними житлово-комунальними умовами.
	Проблема має бути вирішена на державному рівні.



	1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Відсутність вибору педагогічними кадрами терміну проходження післядипломної педагогічної освіти 

 Розширити можливість проходження перепідготовки на базі НМЦ м.Маріуполя.
	Своєчасно надавати інформацію про термін проходження курсів.

 Координація роботи облІППО

	1.1.6. Наукова, науково - методи​чна та дослідни​цька робота педа​гогічних праців​ників
	 Перевантаження педагогічних працівників звітною роботою  у паперовому вигляді.

Невпевненість педпрацівників в успіхові, відсутність зв’язків з науковими групами АПН України, вузами.
	1.   Розробка засобів стимулювання. Координація роботи  АПН, облІППО,  РМК, школи.

	1.1.7. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація експериментальної роботи
	 Відсутність достатньої фінансової підтримки та матеріального заохочення учасників впровадження інноваційних педтехнологій
	Залучення коштів для створення фонду сучасної науково-методичної літератури

Координація планів курсової перепідготовки вчителів



	1.1.8. Організація методичної роботи та її результативність


	Формування професійної компетентності вчителів, якість надання методичних послуг, забезпечення сучасною методичною літературою
	Посилення уваги до формування методологічної культури і нового професійного мислення вчителів. Курсова перепідготовка з метою опанування новітніми педтехнологіями, самоосвітня діяльність.

Спостереження за впливом методичної роботи на якість НВП. Залучення спонсорських коштів. 

	1.1.9. Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями професії педагога
	Низький соціальний статус вчителя. Низька матеріальна забезпеченість молодих вчителів.
	Реалізація цільової програми "Вчитель" на державному рівні.

Оновлення системи профорієнтаційної роботи, спрямованої на вибір учнями педагогічної професії.


	1.2. Матеріально-технічна та науково-методична база

	1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень ЗНЗ
	Відсутність коштів на утримання будівель та приміщень.


	Посилення державного фінансування цільового призначення.

Залучення позабюджетних коштів на утримання закладу.

	1.2.2. Зовнішня естетична культура ЗНЗ


	3. Відсутність коштів на розвиток зовнішньої естетичної культури ЗНЗ.

4. Задовільний рівень сформованості естетичної культури. 

5.  Відсутність організацій по естетичному оформленню.
	2. Посилення уваги до формування естетичної культури учасників НВП.  

3. Залучення бюджетних та позабюджетних коштів на вирішення проблеми.


	1.2.3. Дотримання техніки безпеки, охорони праці


	Недостатнє забезпечення вчителя літературою з питань створення безпечних умов життєдіяльності.

Недостатнє матеріальне забезпечення приладами безпеки праці.

 Недостатня кількість вогнегасників.
	Системне вирішення проблеми формування культури дотримання техніки безпеки як важливої життєвої компетентності.

Залучення вузьких фахівців для спільного проведення з учнями, їх батьками та робітниками роз’яснювальної, просвітницької роботи, заходів з профілактики захворювань та травматизму тощо.

Об’єднання зусиль школи та батьків щодо формування навичок безпеки життєдіяльності. Збільшення державного фінансування заходів безпеки праці.

	1.2.4. Стан МТБ навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спорт​майданчика, навчально- дослідних ділянок та ін.
	Відставання матеріально-технічного-забезпечення навчально-вихов​ного процесу від вимог часу.


	Залучення спонсорської допомоги.

Посилення державного фінансування. 



	1.2.5. Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою
	Відставання комп’ютерної техніки за кількісними та якісними характеристиками, проведення поточного  ремонту обладнання. 


	  Посилення державного фінансування.

	1.2.6. Забезпечення навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання
	Недостатнє фінансування з боку державних установ щодо поширення літературного фонду бібліотеки школи, забезпечення методичною літературою, періодичними виданнями для вчителів та учнів.


	Залучення спонсорських коштів.




2. Ефективність навчально-виховного процесу

	Розділ
	Проблема
	Шляхи вирішення проблем

	2.1. Рівень навчальних досягнень учнів

	2.1.1. Рівень на​вчальних досяг​нень учнів за ре​зультатами річ​ного оцінювання
	Зниження мотивації навчання в учнів 8,10 класів


	Посилити увагу до корегуючої ро​боти з учнями.

Використовувати особистісно-оріє​нтований підхід в навчально-вихов​ному процесі. Застосування інноваційних технологій.

	2.1.3. Розбіжність між рівнем на​вчальних досяг​нень за результа​тами контроль​них випробувань та рівнем навчальних дося​гнень учнів, що визначений ЗНЗ
	 Розбіжність у формах проведення та складом завдань контрольних випробувань на шкільному та районному рівнях.


	Неухильне дотримання всіма учителями критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів

	2.1.4. Результати​вність участі уч​нів у олімпіадах, турнірах, конкур​сах (за останні 3 роки)


	 Недостатня результативність участі учнів в олімпіадах та конкурсах обласного рівня


	Впровадження нових ефективних форм індивідуальної роботи з уч​нями.

Удосконалення системи самоосвіт​ньої діяльності учнів

	2.1.5. Участь уч​нів в олімпіадах, турнірах, конкур​сах (за останні 5 років)
	Перевантаженість учнів та вчителів участю в конкурсах, турнірах, що передбачають наявність відповідних фахівців гурткової роботи певного напрямку


	 Залучення до школи фахівців   мистецьких напрямків



	2.2. Результати виховної роботи

	2.2.1 Ступінь впливу навчаль​ного закладу на соціальну адап​тацію учнів
	Загострення негативних явищ серед підлітків та молоді в суспільстві загалом


	Посилення виховного впливу на​вчальних предметів та виховних заходів на соціальну адаптацію уч​нів.

Залучення різних спеціалістів до роботи з соціальної адаптації учнів.

Поширення застосування інно​ваційних форм виховного впливу на соціальну адаптацію учнів.

	2.2.2 Стан розви​тку учнівського самоврядування
	Низька активність участі батьків у розвитку учнівського самовряду​вання школи.
	Залучення батьків до роботи у органах самоврядування школи

	2.2.3 Участь уч​нів у виховних заходах
	Низький рівень матеріально-технічного забезпечення виховних заходів
	Залучення спонсорів, батьків для надання матеріальної допомоги.


3. Управління навчальним закладом

	Розділ
	Проблема
	Шляхи вирішення проблем

	3.1. Планування та контроль

	3.1.1. Концепція розвитку навчального закладу
	Недостатній рівень  належних управлінських умінь щодо розробки методологічної моделі концепції та майбутнього закладу освіти.
	Самоосвіта, що пов’язана з засвоєнням технології прогнозування та моделювання . Наукове консультування. Обов”язкова зовнішня експертиза концептуального проекту. Переконання учасників НВП прогресивності гуманізації освітньої діяльності.

	3.1.2. Планування діяльності навчального закладу 


	 Невчасна обробка інформації щодо якості виконання завдань у зв’язку з перевантаженням.. Збільшення питомої ваги незапланованих заходів.
	Виконання наказу МОН України від 17.05.2005 р. № 297 "Про подолання проявів бюрократизму в освіті" 

	3.1.3. Ефективність управлінських рішень


	Не завжди під час прийняття рішень спрацьовує критерій ефективності.

Не завжди відпрацьовуються альтернативні варіанти. Недостатність інформації з різних джерел про досягнення психолого-педагогічних наук з сучасної проблематики школи
	Оптимальне визначення повноважень щодо прийняття рішень.

Розробка для складних нестандартних ситуацій письмових методичних інструкцій.

	3.1.5. Якість 

 внутрішкільного контролю 


	Перевантаження заступників директора з навчально-виховної роботи організаційними питаннями, що впливає на якість підготовки аналітичних матеріалів. Науково-педагогічна підготовка щодо здійснення аналітичної діяльності осіб, які залучаються до здійснення внутрішкільного контролю.
	Розробка  і реалізація концепції внутрішкільного контролю на засадах інформатизації управлінської діяльності.

Підвищення професійної аналітичної компетентності керівників та педагогічних працівників.



	3.1.7. Взаємодія з органами місцевого самоврядуванню і громадськістю 


	Недосконалість механізму взаємодії шкільних управлінських структур з органами місцевого самоврядування і громадськістю.

Відсутність надійних соціальних партнерів.
	Пошук цікавих ідей та пропозицій щодо привернення уваги організацій, підприємств та окремих осіб.



	3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу


	Не у відповідності до сучасних вимог розвинена матеріально-технічна база школи як необхідна умова для реалізації інноваційних ідей розвитку закладу освіти.


	Пошук соціальних партнерів у вирішенні проблем матеріально-технічного забезпечення.


4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу

	Розділ
	Проблема
	Шляхи вирішення проблем

	4.1. Створення умов для  забезпечення прав і свобод учасників НВП
	Вплив на дитину негативної інформації із зовнішнього середовища.
	Посилення ролі держави у подоланні негативного впливу на детей засобів масової інформації 

	4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей–сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та ін. учнів із соціально вразливих категорій
	Відсутність можливості залучення позабюджетних коштів для учнів соціально вразливих категорій.


	Залучення фахових спеціалістів до роботи з дітьми пільгових категорій. 

Залучення додаткових коштів.

	4.3. Організація медичного обслуговування учнів та працівників
	   Відсутність медичної техніки і апаратури. 


	Залучення спонсорських коштів. 



	4.4.Організація харчування учнів
	Зниження контролю батьків за харчуванням дітей.
	Просвітницько-агітаційна робота серед батьків з питань харчування дітей.

	4.5. Стан дитячого травматизму
	Неефективність контролю за проведенням вільного часу  учнів в позаурочний час з боку батьків.


	Залучення спеціалістів вузького профілю для профілактичної роботи з учнями. Постійне інформування батьків про засоби попередження травматизму. 

	4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
	Зростання кількості дітей, що мають хронічні захворювання.


	Створення загальнодержавної програми, спрямованої на збереження та корекцію дітей та підлітків. Спільна робота педпрацівників, батьків, громадськості у формуванні позитивної мотивації учнів на здоровий спосіб життя.

	4.7. Стан фізичного виховання (фізично – оздоровчі заходи, спортивно – масова робота.
	Відсутність поповнення матеріальної бази спортзалу
	Залучення спонсорів та поповнення матеріальної бази спортзалу за рахунок бюджету

	4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
	Кількість учнів та педагогічних працівників з хронічними захворюваннями зростає. Зростання вартості путівок.
	Розв’язання проблеми на державному рівні.


               Директор школи                           В.Г.Загребельний                                           

ВИСНОВКИ САМООЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

ПРИАЗОВСЬКОЇ  ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

Об’єкт оцінювання   “Організація навчально-виховного процесу”

Мета оцінювання:  проаналізувати стан організації навчально-виховного процесу

Методи оцінювання: робота з документами, бесіди, спостереження .

Загальний висновок:  укомплектованість НЗ педкадрами 100%. 100% педпрацівників з вищою освітою. Всі педпрацівники своєчасно проходять курсову перепідготовку та підвищують кваліфікаційну категорію. Досвід діяльності розповсюджується через публікації в пресі, проведення семінарів на районному рівні. На належному рівні організована методична робота. Четверо вчителів були призерами районних конкурсів “Учитель року”

                                    Загальний стан  будівель та приміщень  на достатньому рівні. Стан матеріально технічного забезпечення на належному рівні. Навчальний заклад має два комп’ютерних класи. Ефективно використовується комп’ютерна техніка. Рівень забезпеченості підручниками 89%, навчально-методичною літературою  - 75%.

Позитивні тенденції:   Підвищення кваліфікаційних категорій педпрацівниками

                                    як результат ефективної системи методичної роботи, самоосвіти вчителів;  стабільність кадрового складу, збільшення ролі комп’ютерних технологій в організації НВП 

Негативні тенденції: недостатність коштів для оновлення матеріально-технічної бази та підтримання стану будівель та комунікацій 

Причини негативних тенденцій:  недостатнє фінансування 

Шляхи вирішення проблеми: 

· залучення спонсорської допомоги 

ВИСНОВКИ САМООЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

ПРИАЗОВСЬКОЇ  ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

Об’єкт оцінювання   “Ефективність навчально-виховного процесу”

Мета оцінювання:    проаналізувати стан навчально-виховного процесу освітнього закладу, розробити оптимальні шляхи вирішення існуючих проблем та заходи щодо попередження виникнення негативних тенденцій.

Методи оцінювання: робота з документами, бесіди, спостереження, анкетування.

Загальний висновок: В цілому просліджується достатній рівень організації діяльності закладу освіти. Здійснюється багато заходів щодо підвищення результативності навчально-виховного процесу. Як наслідок, значна кількість випускників (щорічно 40%) стає конкурентноспроможними студентами ВНЗ України. За  період з 2007 по 2012 рр.  майже 40 учнів стали переможцями та призерами районних предметних олімпіад, двоє  учнів прийняли участь в обласних олімпіадах, один – в республіканській. До районного банку даних занесено троє учнів. Танцювальний ансамбль «Бердяночка» став переможцем районного конкурсу «Ялтинські зорі», отримав Гран-прі. Але наряду з цим є і недоліки, які потребують своєчасного виправлення та педагогічної корекції .

Позитивні тенденції: -  ріст професійної майстерності педагогічних кадрів;

- підвищення комп'ютерної грамотності педагогів;

- використання варіативного компоненту для організації роботи з обдарованими дітьми; залучення спеціаліста-хореографа для роботи з обдарованими дітьми

- впровадження профільного навчання;

- достатній рівень матеріально-технічного забезпечення;

- оснащеність сучасною комп'ютерною технологією;

- можливість використання комп'ютерних навчальних програм на уроках з базових дисциплін;

- забезпечення функціонування системи гурткової роботи

Негативні тенденції: - недостатній рівень зацікавленості педагогів у                                               науково-дослідницькій діяльності;

- недостатній рівень зацікавленості батьків бути активними учасниками навчально-виховного процесу;

- зниження інтересу учнів до виконання творчих завдань у зв’язку з перевантаженням. 

Причини негативних тенденцій:  - недостатній рівень мотивації учнів;

- нераціональний розподіл часу на різні види діяльності, 

- висока завантаженість учителів; 

- недостатня організація роботи навчального закладу щодо запровадження ефективних засобів активізації творчого потенціалу учнів.

Шляхи вирішення проблеми: 

- більш детальніше врахування заходів реалізації виховної мети уроку;

- збільшення консультаційних годин учителів щодо індивідуальної роботи з учнями; розробка та запровадження ефективних засобів щодо стимулювання творчої активності учнів.

ВИСНОВКИ САМООЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

ПРИАЗОВСЬКОЇ  ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

Об’єкт оцінювання   “Управління навчальним закладом”
Мета оцінювання:  проаналізувати стан управління  НЗ  

Методи оцінювання: робота з документами, бесіди, спостереження .

Загальний висновок:  У школі розроблена концепція розвитку навчального закладу. Структура змісту освіти школи задовольняє потребу учнів та їх батьків.. Вся діяльність закладу підтверджена нормативно-правовою базою. На достатньому  рівні знаходиться планування діяльності НЗ:

- забезпечені оптимальні умови функціонування школи, як соціальної системи;

- чітко розмежовані функції між членами адміністративно-управлінської ланки НЗ;

- впроваджуються інноваційні ідеї управління педагогічним колективом з урахуванням методик психології керування, що створює безконфліктну співпрацю його членів;

- створена прозора система заохочень педагогічних працівників та учнів;

- визначені заходи контролю за основними напрямками діяльності.

     На належному рівні знаходиться внутрішкільний контроль на базі моніторингових досліджень; перспективний план вивчення стану викладання окремих предметів, напрямків виховної роботи. Ділова документація відповідає вимогам. Адміністрація плідно  співпрацює з батьками,  органами місцевого самоврядування, громадськістю, шефськими організаціями. Школа має стабільно високий позитивний імідж як навчально- виховний заклад освіти села.

Позитивні тенденції: - наявність концепції розвитку, визначення стратегічних цілей та завдань освітнього закладу; 

- чітко визначені пріоритетні напрямки освітньої діяльності;

-  зростання управлінської культури педагогів;

-  наявність гнучкого варіативного компонента ;

застосування досвіду використання діагностування психологічного стану колективу

 Проблеми: - невідповідність нормативних вимог контролюючих органів (санітарного контролю, МНС) фінансовому забезпеченню шкіл для вирішення питань, що потребують значних витрат;

- зростання кількості обов’язкових управлінських рішень;

- поступове зменшення впливу на роботу колективу профспілкової організації

Шляхи вирішення проблеми: - оптимальне визначення на державному рівні співвідношень повноважень керівництва школою та органів місцевого самоврядування;

· виконання наказу МОН України від 17.05.2005 р.

№ 297 « Про подолання проявів бюрократизму в освіті»

ВИСНОВКИ САМООЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

ПРИАЗОВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

Об’єкт оцінювання   “Соціальний захист збереження та зміцнення здоров’я    учнів  та працівників закладу”
Мета оцінювання:  проаналізувати стан діяльності НЗ  в напрямку соціального захисту збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників 

Методи оцінювання: робота з документами, бесіди, спостереження .

Загальний висновок:  У ЗНЗ створені умови для забезпечення прав і свобод учасників НВП. Організація медичного обслуговування учнів та педпрацівників на достатньому рівні. Витримуються норми харчування учнів. Організовано підвіз дітей із віддалених сіл до школи і зі школи. Стан організації роботи щодо вивчення правил з техніки безпеки на достатньому рівні. Створені умови для фізичного розвитку учнів та працівників. Надається допомога учням соціально-вразливих категорій, систематично проводяться медичні огляди учнів та працівників.

Позитивні тенденції: Організація роботи щодо забезпечення соціальної підтримки учнів та працівників визначена на достатньому рівні. Створені умови для забезпечення прав і свобод учасників НВП. На достатньому рівні створені умови щодо збереження здоров’я учнів. Проводиться систематична робота в напрямку оздоровчої функції ЗНЗ.

Негативні тенденції:     Збільшення кількості учнів в диспансерних групах через  різні захворювання.

Шляхи вирішення проблеми: залучення спеціалістів щодо проведення профілактичної роботи. Проведення профілактичних та корегуючих заходів щодо збереження здоров’я учнів. Організація дієтичного харчування. 

                                    Залучення учнів до занять фізичною культурою і спортом.  
                                                            ЗАГАЛЬНІ  ВИСНОВКИ

     Самоаналіз діяльності закладу освіти охоплює 2007–2012 роки. До самоаналізу були залучені 85% учителів, 50% учнів, 25% батьків. Висновки, зроблені під час самоаналізу, свідчать, що:  

1.Протягом 5 років заклад  освіти  працював у режимі функціонування та постійного розвитку.

2. Заклад освіти не втратив своїх надбань щодо об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів; вимогливості з дотримання учнями, батьками  та педагогами передбачених Статутом норм поведінки.

3.Кадрова політика  закладу освіти, яка спрямована на формування  відкритості  педагогів  до нововведень, забезпечила реалізацію інноваційних ідей .

4.Сприятливий мікроклімат у педагогічному колективі, атмосфера доброзичливості, взаємоповаги, здорової професійної конкуренції вчителів сприяли успішному засвоєнню нововведень, спрямованих на підвищення ефективності  навчально-виховного процесу.

5.За 2007-2012 р. у діяльності закладу освіти помітна позитивна динаміка змін у напрямках діяльності:

     - організація фізичного розвитку та зміцнення здоров”я школярів, відсутність травматизму;

· забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівському та педагогічному колективах;

· робота органів громадського самоврядування набула дієвого характеру;

· відпрацювання переходу на новий зміст і структуру навчання;

· впровадження інформаційних технологій у навчальний процес;

· збереження та системний розвиток матеріально-технічної бази тощо. 

6.Разом з тим визначено коло проблем, які заважають реалізації інноваційних ідей, спрямованих на модернізацію навчально-виховного процесу шляхом  компетентнісно - орієнтованого підходу до розвитку  учнів.

7.Шляхи вирішення проблем, які запропоновані аналітичними   групами, були обговорені на педагогічній раді та раді закладу освіти.

8.Матеріали самоаналізу є підставою щодо:  

· внесення  коректив до стратегічних та поточних планів розвитку закладу освіти; 

· індивідуальних планів та програм самовдосконалення педагогічної діяльності адміністрації та педагогів школи; 

· атестації Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів згідно наказу  Першотравневого відділу освіти   від 08.11.2012 № 176  “Про проведення державної атестації Приазовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів”.

Директор школи


В.Г.Загребельний
	Протокол № 1. Оцінювання діяльності Приазовської  ЗОШ І-ІІІ ступенів  за розділом

 "Організація навчально-виховного процесу"
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	1.1
	Кадрова політика
	 
	 
	 
	
	

	1.1.1.
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
	24
	21
	
	
	

	1.1.2.
	Освітній рівень педагогічних працівників
	12
	10
	
	
	

	1.1.3.
	Організація атестації педагогічних працівників. 
	12
	10
	
	
	

	1.1.4.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо) 
	12
	10
	
	
	

	1.1.5.
	Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)
	12
	8
	
	
	

	1.1.6.
	Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників 
	12
	7
	
	
	

	1.1.7.
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи
	12
	7
	
	
	

	1.1.8.
	Організація методичної роботи та її результативність
	12
	8
	
	
	

	1.1.9.
	Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
	12
	7
	
	
	

	1.2.
	Матеріально-технічна та навчально-методична база
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
	12
	7
	
	
	

	1.2.2.
	Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу
	12
	8
	
	
	

	1.2.3.
	Дотримання техніки безпеки, охорони праці
	24
	18
	
	
	

	1.2.4.
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
	24
	14
	
	
	

	1.2.5.
	Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою
	12
	7
	
	
	

	1.2.6.
	Забезпеченість, навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання.
	12
	7
	
	
	

	1.3.
	Фінансове забезпечення діяльності закладу
	12
	7
	
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу
	14
	9,81
	
	
	

	
	           Директор                              В.Г.Загребельний        
	
	
	
	
	

	Протокол № 2. Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів  за розділом "Ефективність навчально-виховного процесу"
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	2.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів
	 
	 
	 
	
	

	2.1.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання
	12
	10
	 
	
	

	2.1.2.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 (12)-х), але не більше, ніж з двох предметів
	12
	10
	 
	
	

	2.1.3.
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі
	24
	18
	 
	
	

	2.1.4.
	Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
	12
	7
	 
	
	

	2.1.5.
	Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
	12
	9
	 
	
	

	2.2.
	Результати виховної роботи
	 
	 
	 
	
	

	2.2.1.
	Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
	24
	18
	 
	
	

	2.2.2.
	Стан розвитку учнівського самоврядування 
	12
	7
	 
	
	

	2.2.3.
	Участь учнів у виховних заходах
	12
	9
	 
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу
	15
	11,00
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	В.Г.Загребельний
	
	


	Протокол № 3. Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів за розділом "Управління навчальним закладом"
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	3.1.
	Планування та контроль
	 
	 
	 
	
	

	3.1.1.
	Концепція розвитку навчального закладу
	12
	9
	
	
	

	3.1.2.
	Планування діяльності навчального закладу
	12
	9
	
	
	

	3.1.3.
	Ефективність управлінських рішень
	24
	18
	
	
	

	3.1.4.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
	12
	8
	
	
	

	3.1.5.
	Якість внутрішкільного контролю. 
	24
	18
	
	
	

	3.1.6.
	Ведення ділової документації
	24
	20
	
	
	

	3.1.7.
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учкомом, батьківським комітетом, піклувальною радою, тощо).
	12
	8
	
	
	

	3.2.
	Суспільний рейтинг навчального закладу
	24
	20
	
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня управління навчальним закладом
	18
	13,75
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	В.Г.Загребельний
	
	


	Протокол № 4.  Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів за розділом "Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу"
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	

	4.1.
	Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
	12,00
	11
	 
	

	4.2.
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій 
	12,00
	10
	 
	

	4.3.
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників
	12,00
	9
	 
	

	4.4.
	Організація харчування учнів
	24,00
	16
	 
	

	4.5.
	Стан дитячого травматизму
	12,00
	10
	 
	

	4.6.
	Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
	24,00
	20
	 
	

	4.7.
	Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)
	12,00
	10
	 
	

	4.8.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
	12,00
	7
	 
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	15,00
	11,62
	 
	

	
	
	
	
	
	

	Директор школи
	В.Г.Загребельний
	


	Зведений протокол оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів
	

	№ розд
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	

	1
	Організація навчально-виховного процесу
	14
	9,81
	 
	

	2
	Ефективність навчально-виховного процесу 
	15
	11,00
	 
	

	3
	Управління навчальним закладом
	18
	13,75
	 
	

	4
	Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	15
	11,37
	 
	

	 
	Сумарна кількість балів 
	62
	45,93
	 
	

	Директор школи
	В.Г.Загребельний
	


	Протокол № 1. Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів  за розділом 

"Організація навчально-виховного процесу"
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	1.1
	Кадрова політика
	 
	 
	 
	
	

	1.1.1.
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
	24
	21
	21
	
	

	1.1.2.
	Освітній рівень педагогічних працівників
	12
	10
	10
	
	

	1.1.3.
	Організація атестації педагогічних працівників. 
	12
	10
	10
	
	

	1.1.4.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо) 
	12
	10
	10
	
	

	1.1.5.
	Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)
	12
	8
	8
	
	

	1.1.6.
	Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників 
	12
	7
	7
	
	

	1.1.7.
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи
	12
	7
	7
	
	

	1.1.8.
	Організація методичної роботи та її результативність
	12
	8
	8
	
	

	1.1.9.
	Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
	12
	7
	7
	
	

	1.2.
	Матеріально-технічна та навчально-методична база
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
	12
	7
	7
	
	

	1.2.2.
	Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу
	12
	8
	8
	
	

	1.2.3.
	Дотримання техніки безпеки, охорони праці
	24
	18
	18
	
	

	1.2.4.
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
	24
	14
	14
	
	

	1.2.5.
	Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою
	12
	7
	7
	
	

	1.2.6.
	Забезпеченість, навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання.
	12
	7
	7
	
	

	1.3.
	Фінансове забезпечення діяльності закладу
	12
	7
	7
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу
	14
	9,81
	9,81
	
	

	Протокол № 2. Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів  за розділом "Ефективність навчально-виховного процес
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	2.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів
	 
	 
	 
	
	

	2.1.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання
	12
	10
	10
	
	

	2.1.2.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 (12)-х), але не більше, ніж з двох предметів
	12
	10
	10
	
	

	2.1.3.
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі
	24
	18
	18
	
	

	2.1.4.
	Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
	12
	7
	7
	
	

	2.1.5.
	Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
	12
	9
	9
	
	

	2.2.
	Результати виховної роботи
	
	 
	 
	
	

	2.2.1.
	Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
	24
	18
	18
	
	

	2.2.2.
	Стан розвитку учнівського самоврядування 
	12
	7
	7
	
	

	2.2.3.
	Участь учнів у виховних заходах
	12
	9
	9
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу
	15
	11,00
	11,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Протокол № 3. Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів за розділом 

"Управління навчальним закладом"
	
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	
	

	3.1.
	Планування та контроль
	 
	 
	 
	
	

	3.1.1.
	Концепція розвитку навчального закладу
	12
	9
	9
	
	

	3.1.2.
	Планування діяльності навчального закладу
	12
	9
	9
	
	

	3.1.3.
	Ефективність управлінських рішень
	24
	18
	18
	
	

	3.1.4.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
	12
	8
	8
	
	

	3.1.5.
	Якість внутрішкільного контролю. 
	24
	18
	18
	
	

	3.1.6.
	Ведення ділової документації
	24
	20
	20
	
	

	3.1.7.
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учкомом, батьківським комітетом, піклувальною радою, тощо).
	12
	8
	8
	
	

	3.2.
	Суспільний рейтинг навчального закладу
	24
	20
	20
	
	

	 
	Підсумок оцінювання рівня управління навчальним закладом
	18
	13,75
	13,75
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Протокол № 4.  Оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів за розділом 

"Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я  учнів та працівників закладу"
	

	№ п/п
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	

	4.1.
	Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
	12,00
	11
	11
	

	4.2.
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій 
	12,00
	10
	10
	

	4.3.
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників
	12,00
	9
	9
	

	4.4.
	Організація харчування учнів
	24,00
	16
	16
	

	4.5.
	Стан дитячого травматизму
	12,00
	10
	10
	

	4.6.
	Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
	24,00
	20
	20
	

	4.7.
	Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)
	12,00
	10
	10
	

	4.8.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
	12,00
	7
	7
	

	
	Підсумок оцінювання рівня соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	15,00
	11,62
	11,62
	

	
	
	

	Зведений протокол оцінювання діяльності Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів
	

	№ розд
	Показники освітньої діяльності
	Максимальна кількість балів
	Фактична набрана кількість балів
	

	
	
	
	за наслідками самоатестації
	за наслідками атестації
	

	1
	Організація навчально-виховного процесу
	14
	9,81
	9,81
	

	2
	Ефективність навчально-виховного процесу 
	15
	11,00
	11,00
	

	3
	Управління навчальним закладом
	18
	13,75
	13,75
	

	4
	Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	15
	11,37
	11,37
	

	 
	Сумарна кількість балів 
	62
	45,93
	45,93
	

	
	
	


Голова комісії 

                                       Г.В.Мурза
Члени комісії                                                        М.Ф.Боруш

                                                                                А.В.Бутіна   

                                                                                Є.С.Джеренов

                                                                                В.І.Івановський 

                                                                                О.П.Мартиненко

                                                                                О.В.Парусова

                                                                                О.В.Пінчук

                                                                                І.Ф.Чеграхчі

                                                                                І.Г. Яримбаш                                                                          

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РАДА
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